
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  
  
  

  التقرير الختامى
  عن نتائج أعمال الدورة السادسة والستين

  لمجلس إدارة منظمة العمل العربية
    ))2006تشرين الثانى /   نوفمبر23 - 21 ،القاهرة((  

  العمل العربيةمنظمة 

  مجلس الإدارة
  الدورة العادية السادسة والستون

   ))2006تشرين الثانى  /    نوفمبر23 - 21القاهرة، (( 
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 من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة والثالثةاستنادا إلى الفقرتين الأولى ) 1(

 السادسة الدورة العادية لانعقادوجه السيد المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة , العمل العربية 
  2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21مل العربية  خلال الفترة  لمجلس إدارة منظمة العوالستون

  ..بمقر مكتب العمل العربى بالقاهرة 

  : شارك فى اجتماعات المجلس آل من )2(

  فريق الحكومات: أولا 

   :)عضوا أصيلا  ( السودان جمهورية1- 

     ألسون منانى مقايا) / م(معالى السيد اللواء رآن  -

  لخدمة العامة وتنمية الموارد البشريةوزير العمل وا  

  الإدارة العامة للعلاقات الخارجية بالوزارةمدير   محمد الحسنالسبطى  / السيد -

  :) عضوا أصيلا  ( السوريةرية العربية الجمهو -2

  وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل   ديالا الحج عارف / الدآتورة ة معالى السيد-

   أمينة سر مكتب معالى السيدة الوزيرة  رنـا الأخـرس/ الآنسة  -

  :الكويت   دولة-3

  والعمل الوآيل المساعد لشئون العمل بوزارة الشئون الاجتماعية       الشيخصالح علي /  الدآتورالسيد -

  العلاقات الخارجية بالوزارةمدير إدارة             الدوسرى محمد جمال / السيد-

 :)  صيلا عضوا أ(  المملكة المغربية  -4

  محمد فرج الدآالي    /  سعادة السيد-

                             السفير والمندوب الدائم للمملكة المغربية لدى جامعة الدول العربية بالقاهرة

  عبد االله أشباني                  وزير مفوض لدى المندوبية/  السيد-

  ر بالمندوبية        عبد الغني قراوي               مستشا/  السيد-
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  :) عضوا احتياطيا  (  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية– 5

   العمل والضمان الاجتماعىمدير دراسات بوزارة                    محمد قدوح/ السيد  -

  الوزير المفوض بسفارة الجمهورية الجزائرية بالقاهرة            بو علام بو آابوس/ السيد  -

  

  فريق أصحاب الأعمال: ثانيا 

   )عضوا أصيلا/  البحرين (    عثمان محمد شريف الريس/  السيد -1

  عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرين

  )عضوا أصيلا /  السعودية (    عبد االله بن صادق دحلان. د /  السيد -2

  ممثل مجلس الغرف السعودية وعضو مجلس الشورى السعودى

  )عضوا احتياطيا / لبنان (       حمــادةخليل عيد س/  السيد -3

  عضو مجلس إدارة جمعية الصناعيين اللبنانيين

يد ذار الس راً لاعت دم الحضور، ف/ ونظ ريس، عن ع د شريف ال ان محم ـقـعثم ـد شـ ك ارـــــــ

  .خليل حمادة آعضو أصيل سعيد / السيد

  فريق العمال : ثالثا

   ) عضوا أصيلا/ تونس (     رمضان بنعلى/  السيد -1

  أمين عام مساعد التسوية والنزاعات بالاتحاد العام التونسى للشغل

   )عضوا أصيلا/  الجزائر (    رحمة بو جمعة/  السيد -2

  أمين وطنى للاتحاد العام للعمال الجزائريين

   )احتياطياعضوا /  ليبيا (   محمد السنوسى العجائبى/  السيد -2

   والثقافة بالاتحاد العام للمنتجينالأمين المساعد لشئون الإعلام
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  ونــبـالمراق : رابعا

  :الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ** 

  مسئول شئون المنظمات والاتحادات العربية     محمد خير عبد القادر/ السيد -
  إدارة المنظمات والاتحادات العربية    عـلا البــدرى  /ة السيد-

  :عمال العرب الاتحاد الدولى لنقابات ال** 

  للاتحادالأمين العام     حسن جمام/  السيد -
 الأمين العام المساعد للعلاقات العربية    طعمة الجوابرة/  السيد -

  :منظمة العمل الدولية ** 

  الإقليمى للدول العربيةمستشار الشؤون العمالية في المكتب   وليد حمدان/  السيد -

  والشئون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالمكتب التنفيذى لمجلس وزراء العمل ** 

  بالمكتب التنفيذىمالية عالشئون المدير إدارة     جمال حسن السلمان /السيد 

ر ونظرا لعرض   *  د العربي للصحة             تقري ة لكل من المعه ارة الميداني ة عن الزي ة المالي ة الرقاب هيئ
ة  ي ل/ والسلامة المهني د العرب ةدمشق، والمعه ل لثقاف ة وبحوث العم ر/  العمالي ى  , الجزائ ارك ف د ش فق

س   ات المجل يداجتماع ام  / الس اروق بره د ف ة   -محم ة المالي ة الرقاب يس هيئ ة    رئ ل العربي ة العم لمنظم
 .لاستعراض التقرير 

  

د الخاص *  را لعرض البن ول( ونظ ر ح دمرة  تقري ار الم ى الأوضاع  الآث رائيلى عل تلال الإس للاح
ى فلسطينالاقتصادية ة ف ى اجتماعات المجلس ,  )  والاجتماعي ارك ف دآتورش يد ال دى / الس صلاح حم

ه          ,  وزارة العمل بدولة فلسطين      وآيل –الزرو ة وفقا لقرار مؤتمر العمل العربى فى دورت ين   الثالث  والثلاث
م    ) 2006 آذار/  مارس    – شباط/ فبراير   , الرباط(  ر حول        , 1327رق  عالأوضا لاستعراض التقري

  ) .مرفق التقرير ( فى فلسطين 



  لمجلس ادارة منظمة العمل العربية) 66(ل الدورة ا عن نتائج أعم الختامي تقريرال** 

4

اص *  د الخ رض البن را لع ول( ونظ ر ح دمرة  تقري ار الم دوانالآث رائيلىللع م الإس ى  الغاش  عل
ع نرش    /  آل من السيد      شارك فى اجتماعات المجلس   ,  ) لبنانالأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى      ربي

ة   - ة اللبناني فارة الجمهوري كرتير أول بس يد,   س ي/ والس د م ة  -لاد رع فارة الجمهوري كرتير أول بس   س
ان           / السيد   اللبنانية، و  حيث استعرض   سعد الدين حميدي صقر، الامين العام للاتحاد العمالي العام في لبن

  ) .مرفق التقرير ( لبنان  حول الأوضاع فى تقريره

دير ا  /  تشكلت سكرتارية المجلس من معالى السيد الدآتور     )3( در الم ة العمل    إبراهيم قوي ام لمنظم لع
د الطرابلسى    / خالد البلوشى المدير المساعد والسيد       / يعاونه السيد   , سكرتير عام المجلس    , العربية   محم

  .المستشار للمنظمة والسكرتارية الفنية للمجلس 

  :الجلسة الافتتاحية ) 4(

عربية فى تمام الساعة  والستين لمجلس إدارة منظمة العمل الالسادسةعقدت الجلسة الافتتاحية للدورة 
  :وألقيت فى جلسة الافتتاح آلمات لكل من  2006 / 11 / 21 الثلاثاءالعاشرة من صباح يوم 

  إبراهيم قويدر/ معالى الدآتور  -

  )مرفق (       المدير العام لمنظمة العمل العربية 

  ديالا الحج عارف/ معالى السيدة الدآتورة آلمة  -

  فى الجمهورية العربية السوريةوزيرة الشئون الاجتماعية والعمل 

    جلس إدارة منظمة العمل العربية رئيس م

  :المصادقة على جدول الأعمال ) 5(

بعد الاطلاع على مشروع جدول الأعمال الذى أعده المدير العام لمكتب العمل العـــربى طبقا للفقرة 
  ,من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس الإدارة ) 5(

من المادة السابعة من النظام التى تنص على مصادقة المجلس فى بداية ) أ(نص الفقرة وإستنادا إلى 

  ,آل دورة على جدول أعماله 

  :فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى 

د الأول • ول   :البن ر ح دمرةتقري ار الم رائيليالآث تلال الاس ادية  للاح اع الاقتص ى الأوض  عل
  . فلسطينوالاجتماعية في

* * *  



  لمجلس ادارة منظمة العمل العربية) 66(ل الدورة ا عن نتائج أعم الختامي تقريرال** 

5

اني • د الث ول   :البن ر ح دمرةتقري ار الم رائيليالآث دوان الاس م   للع ادية  الغاش ى الأوضاع الاقتص عل
 .لبنان والاجتماعية في 

* * *  

ة          ) 65(متابعة تنفيذ قرارات الدورة       :البند الثالث  • ة العمل العربي  -14دمشق،   (لمجلس إدارة منظم
    . )2006آيار / مايو16

* * *  

 بيان السيد المدير العام   :د الرابعالبن •

* * *  

  المسائل المالية والإدارية :البند الخامس •

  :المسائل المالية : أولا 

ى         المو -1 اء حت دول الأعض ى ال أخرات عل اهمات والمت ث المس ن حي ة م الي للمنظم ف الم ق
1/11/2006. 

د الع      تقرير -2 ة لكل من المعه ارة الميداني ة     هيئة الرقابة المالية عن الزي / ربي للصحة والسلامة المهني
 .الجزائر/ دمشق، والمعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل 

 .دمشق/  للمعهد العربي للصحة والسلامة المهنية 2006مناقلة في موازنة عام  -3

 .الخرطوم/  للمرآز العربي للتأمينات الاجتماعية 2006تمويل في موازنة عام  -4

 . طرابلس/ ز العربي لتنمية الموارد البشرية بيع وإحلال سيارتين للمرآ -5

 .طرابلس/  للمرآز العربي لتنمية الموارد البشرية 2006مناقلة في موازنة عام  -6

 . لمكتب العمل العربي2006مناقلة في موازنة عام   -7

اد          :البند السادس    • اعي بشأن إعتم ة    قرار المجلس الاقتصادي والاجتم ة العمل العربي ة منظم  موازن
 ).2008 – 2007(للعامين 

* * *  
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د السابع   • ة في            :البن ة العمل العربي ة لمنظم د والمراآز التابع ة للمعاه النظر في الدراسات التقييمي
  .ضوء قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

* * *  

  :البند الثامن •

دورة   -1 ال ال ائج أعم ن نت ر ع راء القانونييـللجن) 27(تقري اهرة،(ن ـة الخب وفمبر9 – 7 الق رين / ن تش
  .)2006 الثاني

نوات     -2 لاث س دة ث ي لم ل العرب ب العم انونيين بمكت راء الق ة الخب كيل لجن ارس(تش  – 2007أذار / م
  ).2010أذار / مارس

* * *  

د التاسع • دورة  :البن ال ال ائج أعم ر عن نت ة ) 26( تقري ات النقابي ة الحري اهرة،(للجن  20 – 19 الق
  )2006 تشرين الثاني/ نوفمبر

** *   

ة    )3 ( تقرير عن نتائج أعمال الدورة      :العاشرالبند   • ة          للجن رأة العربي ان،   (شئون عمل الم  – 17عم
 ) 2006ايار /  مايو18

* * *  

د  • رالبن ادي عش دورة     : الح ي ال ريم ف رب للتك ل الع ار رواد العم ي  ) 34(اختي ل العرب ؤتمر العم لم
  )2007اذار / شرم الشيخ، مارس (

* * *  

دولى     ) 95(تقرير عن نتائج أعمال الدورة       :  عشر الثانيالبند   • ايو     (لمؤتمر العمل ال ف، م ار  / جني آي
 .)2006حزيران /   يونيو -

د  • ثالبن رالثال د  :  عش ان وتحدي دورة   مك ال ال دول أعم روع ج ل العرب ) 35(مش ؤتمر العم ـلم ى ــ
  .2008شباط / فبراير 

* * *  

 :المدير العام / ة للسيد التقارير التكميلي :  عشرالرابعالبند  •
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دورة   .1 ال ال ائج أعم ن نت ر ع ترك  ) 37(تقري ى المش ل العرب ا للعم يق العلي ة التنس اهرة، (للجن  29الق
  ).2006تموز /  يوليو 2 –حزيران / يونيو

دورة    .2 ال ال ائج أعم ن نت ر ع ة  ) 15(تقري يق والمتابع ات للتنس ة المنظم ـرة، (للجن  11 – 7القاهـــــ
 ).2006تموز / يوليو 

ادي          .3 ل الاقتص ترآة للعم تراتيجية المش داد الإس يري لإع اع التحض ال الاجتم ائج أعم ن نت ر ع تقري
 ). 2006أب /  أغسطس24 – 23القاهرة، (والاجتماعي العربي 

دورة   .4 ال ال ائج أعم ن نت ر ع ى  ) 78(تقري اعى العرب س الاقتصادى والاجتم اهرة، (للمجل  4 – 2الق
 ).2006أيلول / سبتمبر

دورة       تقرير عن  .5 ال ال ـة         ) 126( نتائج أعم دول العربيـــ ة ال اهرة،   (لمجلس جامع بتمبر  7 – 4الق /  س
 ).2006أيلول 

دعم      .6 ى لبحث ال اعى العرب س الاقتصادى والاجتم تثنائية للمجل دورة الاس ال ال ائج أعم ن نت ر ع تقري
ر     اء والتعمي ادة البن ي إع ان ف اعدة لبن ي لمس روت، (العرب وبر17 – 15بي رين ا/  أآت لاول تش

2006.( 

* * *  

  :تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين :  عشرالخامسالبند  •

   )2006آيار / مايو (  والستون الخامسة -

   )2006 الثانيتشرين  / نوفمبر(  والستون السادسة -

* * *  

   :ما يستجد من أعمال •

    

* * *  

  : قرارات وتوصيات المجلس ) 6(

لإدارة خلال فترة انعقاد دورته العادية الحادية والستين عدة جلسات عمل ناقش خلالها عقد مجلس ا
  :اتخذ بشأنها القرارات والتوصيات التالية , البنود المدرجة على جدول أعماله 
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د  ول : الأولالبن ر ح دمرة تقري ار الم رائيلى عل الآث تلال الإس ادية للاح اع الاقتص ى الأوض
  .ين  فى فلسطيةوالاجتماع

  

 , القاهـــــــــرة(  والستين السادسةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  , ) 2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21

 الآثار المدمرة تقرير حولبشأن  ) 1 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  .وضاع الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين على الأللاحتلال الإسرائيلى 

  ,وبنتيجة مناقشات ومداخلات السادة أعضاء المجلس 

  :يقـــــــرر 

ر تصميما  -1 د صلابة وأآث و أش لة وه ادة بصمود الشعب الفلسطينى واستمرار انتفاضته الباس الإش
ة           ير وإقام ر المص ودة وتقري ق الع ك ح ة ذل ى مقدم روعة وف ه المش ترداد حقوق ى اس ة عل الدول

 .الفلسطينية المستقلة وعاصمتها القدس الشريف 

ة               -2 الاشادة بالقرار الذي اتخذه وزراء الخارجية العرب في اجتماعهم الاخير بالقاهرة، وموقف جامع
ه،                  ديم المساعدات ل ادة تق ذى الدول العربية، والقاضي بفك الحصار عن الشعب الفلسطيني وإع  وال

د     ك الحصار الدولي المفروض على الشعب الفلسطي       خطوة أساسية في الطريق لف    يعتبر   ديم ي ني وتق
ه  اعدة ل ون والمس ى   , الع ل عل ة بالعم ات العربي ة المؤسس ة وآاف دول العربي ات ال دة حكوم ومناش

ى شعب      , تفعيل هذا القرار من أجل تحقيق الأهداف المرجوة منه         لازم إل ادى ال دعم الم وإيصال ال
 .وعمال فلسطين 

ة الاعت  -3 جب وإدان ه     ش طينى وإعتداءات عب الفلس ى الش لة عل رائيلية المتواص ة الإس داءات الإرهابي
ة              ة المحتل ازل              , الأخيرة على قطاع غزة والضفة الغربي ة الجدار العنصرى الع ك إقام ا فى ذل بم

ع   ة المجتم ازل ومطالب دم المن ع وه ال والقم اعى والاغتي اب الجم ومواصلة سياسة الحصار والعق
م                الدولى بوضع حد لهذه    اق الأم دولى وميث انون ال  الاعتداءات التى تمثل انتهاآا صارخا لقواعد الق

راقبين   ة للشعب الفلسطينى بإرسال م ة الدولي وفير الحماي دولى بت ن ال وة مجلس الأم دة ودع المتح
 .دوليين لحماية الشعب الفلسطينى من الاعتداءات الإسرائيلية 

ى وآاف   -4 وطن العرب ى ال اج ف راف الإنت دة أط اتالة مناش ة منظم ر الحكومي ة وغي ة الحكومي   الدولي
عب          وى للش ادى والمعن دعم الم كال ال ف أش ديم مختل ى تق تمرار ف دنى الاس ع الم ات المجتم وهيئ

ـة     الفلسطينى وأطر  ة   ( اف الإنتاج الثلاثــ ال       حكوم لمواصلة صمودهم فى      ) وأصحاب عمل وعم
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ع          وتف, مواجهة الاحتلال والاستيطان والعدوان الإسرائيلى       ة ورفض محاولات التطبي ل المقاطع عي
 .مع العدو الإسرائيلى 

ى التحويلات الخاصة                          -5 ع الحظر المفروض عل دخل من أجل رف ة بالت ة العمل الدولي مطالبة منظم
ة        , بالمستحقات المالية للعاملين فى القطاع العام والخاص فى فلسطين           ك جزء من حماي ار ذل باعتب

 .الحقوق الأساسية فى العمل ومعايير العمل الدولية وعملا بتطبيق المبادئ و, الأجور 

ة      -6 غيل والحماي طين للتش م صندوق فلس ل دع ن أج ود م ل الجه ة بتفعي ل الدولي ة العم ة منظم مطالب
 .وعقد اجتماع للجهات المانحة من أجل تقديم الدعم المادى اللازم للصندوق , الاجتماعية 
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د  انىالبن دمرة  : الث ار الم ر حول الآث دوانتقري ى الأوضاع الاقتصادية  عل الغاشم الإسرائيلىللع
   .لبنان فى يةوالاجتماع

  

 , القاهــــــــرة(  والستين السادسةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  , ) 2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21

 الآثار المدمرة تقرير حولبشأن  ) 2 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   .لبنان على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى  الغاشم الإسرائيلىللعدوان

  ,وبنتيجة مناقشات ومداخلات السادة أعضاء المجلس 

  :يقـــــــرر 

ى الج                 -1 دوان الصهيوني وصموده عل ة  توجيه تحية إآبار للبنان حكومة وشعباً، لتصديه البطولي للع به
آما يحيى أطراف الإنتاج الثلاثة فى لبنان لدورهم فى صمود الشعب               .الأمامية وفي جبهته الداخلية     

 .ودعم مقاومته الوطنية الباسلة , اللبنانى بأسره 

ة،    ةبالمبادرة السريعة لمكتب العمل العربي، لاستنفار أطراف الانتاج الثلاث         الإشادة   -2 دول العربي  في ال
دوان ودعم صموده بوجه   شعب اللبناني للوقوف الى جانب ال   دير   الع ود ، وتق ام      جه دير الع السيد الم

ان في                          ة في لبن دريب نموذجي لازم لانشاء مراآز ت الي ال أمين الغطاء الم بالاتصال بالقادة العرب لت
 .مجال التشييد والبناء لمواجهة الاثار الناجمة عن العدوان

وده واتصالا         المدير العام لمكتب العمل       السيد الطلب من  -3 ته مع المسؤولين     العربي الاستمرار في جه
 ما يمكن من الاهداف الواردة في الدراسة التي أعدها المكتب لانشاء مرآز نموذجي                 العرب لتحقيق 

واردة      , مجالات التشييد والبناء في لبنان      للتدريب المهني في     ة ال مع ترك تحديد التخصصات التدريبي
ة الم  اآن إقام ة وأم ى الدراس ات ف ة للجه ز التدريبي روعات والمراآ ة ذات ش ة اللبناني  الوطني

 .الاختصاص

ين   -4 اءات والمختصين والفني ى تمكن الكف ة الت ة وضع الآلي دول العربي ة بال اج الثلاث من أطراف الإنت
د            ومنظمات المجتمع المدنى   ذا المشروع سواء بالجه راغبين فى العمل التطوعى للمساهمة فى ه  ال

 .أو البدنى المالى أو البحثى 
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ة ـــــــيـلمجلس إدارة منظمة العمل العرب ) 65( متابعة تنفيذ قرارات الدورة  :  الثالثالبنـد 
   ) 2006آيار /  مايو 16 – 14, دمشق ( 

  

 , القـاهــــــــرة(  والستين السادسةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  , ) 2006 تشرين الثانى  /نوفمبر 23 – 21

متابعة تنفيذ قــــــرارات الـــدورة بشأن  ) 3 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   ) .2006آيار /  مايو 16 – 14, دمشق ( لمجلس إدارة منظمة العمل العربية  ) 65( 

  ,ل العربى فى هذا الشأنوبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العم

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

ة ـي ـربـلمجلس إدارة منظمة العمل الع     ) 65( بالتقرير عن متابعة تنفيذ قرارات الدورة       أخذ العلم    -

   ) .2006آيار /  مايو16 – 14, دمشق ( 
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   المديـر الـعـام  السيدبيـان :  الرابعالبنـد 

  

 , رةــــــــالقاه(  والستين السادسةس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية إن مجل

  , ) 2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21

  , المدير العام  السيدبشأن بيان ) 4 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  , ر العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأنوبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدي

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

  .أخذ العلم ببيان السيد المدير العام  -
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  :المسائل المالية والإدارية  : الخامسالبند 

  

 , اهــــــــرةالقـ(  والستين السادسةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 
  , ) 2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21

  ,  والإداريةبشأن المسائل المالية ) 6 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ,وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :المسائل المالية : أولا 

  1/11/2006حتى  اءـالمالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضالموقف ) 1( 

  :يقـــــــرر 

  .أخذ العلم بالموقف المالى للمنظمة  -1
 2006مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام  -2

دول التى عليها متأخرات بتسديد مساهماتها والمبالغ المتأخرة عن وآذلك المتأخرات لل
 .سنوات سابقة 

تقديم الشكر والتقدير إلى الدول الأعضاء التى سددت آامل مساهماتها أو التى سددت  -3
 .على حساب المتأخرات عن سنوات سابقة 

  

*  *  * 
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ة        عن الزيارة الميدانية لكل م    رير هيئة الرقابة المالية     تق) 2(  ن المعهد العربى للصحة والسلامة المهني
  .والمعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر , بدمشق 

  :يقـــــــرر 

ة عن   -1 ة المالي ة الرقاب ر هيئ م بتقري ذ العل د أخ ن المعه ل م ى آ ة إل ارة الميداني الزي
مالية وبحوث  والمعهد العربى للثقافة الع   , العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق      

 .العمل بالجزائر 

م               -2 ام لمكتب العمل العربى رق اريخ   ) 1729/ م  . ش  ( اعتماد آتاب المدير الع بت
ة    , 14/9/2006 لامة المهني حة والس ى للص د العرب دير المعه ى م ه إل الموج

أة                , بدمشق ى صندوق مكاف ى لأى عجز يطرأ عل ة   بشان تغطية مكتب العمل العرب  نهاي
 .وذلك فى حالة عدم وجود رصيد فى حساب الصندوق , لمعهد الخدمة للعاملين با

ة           -3 ة العمالي ى للثقاف د العرب وظفى المعه ور م ب وأج رف روات ى ص ة عل الموافق
ذ فى مكتب           وبحوث العمل بالجزائر بالدولار الأ     مريكى وفقا لجدول الرواتب الناف

 .العمل العربى 

ارة الميد  إحالة تقرير هيئة الرقابة المالية عن         -4 ؤتمر          الزي ى الم دين إل ى المعه ة إل اني
 ..مع التوصية باعتماده , العام 

*  *  * 

  .دمشق /  للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية 2006مناقلة فى موازنة عام ) 3(

  :يقـــــــرر 

ى ة عل ام  الموافق ة ع ة بموازن ة الخاص ة التالي حة 2006المناقل ى للص د العرب  للمعه
 .والسلامة المهنية بدمشق 

 بالدولار الأمريكى المبلغ البيــــان بالدولار الأمريكى المبلغ البيــــان

  :الباب السابع من 
 نفقات سفر وتنقلات/ بند

   :السادسالباب إلى  2597
نفقات اجتماعات هيئة / بند

 الرقابة المالية

2597 

*  *  * 
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  .الخرطوم / عية  للمرآز العربى للتأمينات الاجتما2006تمويل فى موازنة عام  ) 4(

  :يقـــــــرر 

ى   - ة عل ام   تمالموافق ة ع ل موازن ة    2006وي ات الاجتماعي ى للتأمين ز العرب  للمرآ
من  ) فقط عشرة آلاف دولار أمريكى         ( دولار أمريكى     ) 10000( بالخرطوم بمبلغ   

 .الاحتياطى العام للمرآز 

*  *  * 

  .طرابلس / د البشرية بيع وإحلال سيارتين للمرآز العربى لتنمية الموار ) 5(

  :يقـــــــرر 
  : طرابلس التاليتين/  الموافقة على بيع سيارتى المرآز العربى لتنمية الموارد البشرية -1

  .2000 سنة الصنع - 10/ 1 تحمل لوحات رقم – نصف نقل –سيارة إيسوزو : الأولى  •

ة  • يارة ميتسوبيشى : الثاني م – راآب 6ة  حافل–س ات رق ل لوح نة  - 1/13 تحم س
  .2000الصنع 

يارتين                  -2 ى مخصص الاستهلاك الخاص بالس ع إضافة إل د البي  الموافقة على استخدام عائ
  .فى شراء سيارتين بديلتين لهما ، بدون أى تكلفة إضافية 

  . إتمام عملية البيع والشراء وفقاً للنظم واللوائح المالية السارية فى منظمة العمل العربية-3

*  *  * 

  .طرابلس /  للمرآز العربى لتنمية الموارد البشرية 2006فى موازنة عام لة مناق) 6(

  :يقـــــــرر 

للمرآز العربى لتنمية الموارد  2006 الخاصة بموازنة عام التالية المناقلة الموافقة على
 :البشرية بطرابلس 

 المبلغ البيــــان
 البيــــان بالدولار الأمريكى

 المبلغ
 بالدولار الأمريكى

   :الخامسالباب من 
الآلات والأجهزة/ بند  

   :الثانىالباب إلى  10000
مهمات خارج دولة المقر/ بند  

10000 

*  *  * 
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  . لمكتب العمل العربى 2006فى موازنة عام مناقلة ) 7( 

  :يقـــــــرر 

الي  تين المناقل الموافقة على ) 1(  ام        تين الت ة ع لمكتب العمل العربى       2006 الخاصة بموازن
  : بالقاهرة

 البيـــــــــــــــــــــــــــــان م
المبلغ 

بالدولار 
 الأمريكى

 البيـــــــــــــــــــان
المبلغ 

بالدولار 
 الأمريكى

اب الأول  1 راد  –الب ات الأف  نفق
 العاملين

غلاء المنطقة/  بند من  

 
17000 

اب الأول  راد  –الب ات الأف  نفق
 العاملين

.ة الأعمال الإضافي/  بند لىإ  
د  فر عن د مصروفات س ى بن إل
.التعيين والإجازة والنقل   

5000 
 
 

12000 

2 
 

 الباب الثالث المستلزمات الخدمية 
أقساط التأمين/ بند   
أجور محامين/ بند   
ع  اب الراب تلزمات / الب المس

.السلعية والصيانة   
أجور آهرباء/ بند   

وقود/ بند   

 
6000 
3000 

 
 

3000 
3000 

ث   اب الثال تلزمات –الب  المس
د  ى بن ة إل رق / الخدمي الب

.والهاتف والبريد   

15000 

اق  ) 2(  م بالمن ذ العل ام    لاتأخ ة ع ة بموازن ة الخاص ى   2006 التالي ل العرب ب العم لمكت
  :بالقاهرة

 البيـــــــــــــــــــــــــــــان م
المبلغ 

بالدولار 
 الأمريكى

 البيـــــــــــــــــــان
غ المبل

بالدولار 
الأمريكى

3  
  

ع  اب الراب تلزمات / الب المس
  السلعية والصيانة 

  صيانة المبانى / من بند 
  التأسيسات الكهربائية/ من بند 

  
  

1000  
1000 

ع   اب الراب تلزمات –الب  المس
  .السلعية  

د   ى بن زة  / إل يانة أجه ص
  .ومعدات  

2000  

  الباب السادس الاجتماعات الرئيسية   4
  نة الخبراء القانونيينلج/ من بند 

  
2000  

  الاجتماعات الرئيسية الباب السادس
  اجتماعات مجلس الإدارة/ إلى بند

  
2000  

 الأنشطة والبرامج –الباب السابع   5
  وفورات الباب السابع/ من بنود 

  
10000  

   الأنشطة والبرامج /الباب السابع
 أنشطة عربية ودولية/ إلى بند 

  
10000 

*  *  *  
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اعتماد موازنة منظمة العمل العربية قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بشأن  : لسادساالبند 
   ) .2008 – 2007( للعامين 

  

 , الـقـاهـــــــرة(  والستين السادسةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 
  , ) 2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21

قرار المجلس الاقتصادى بشأن  ) 6 / 66ع . د . أ . م . و ( لى الوثيقة رقم بعد الاطلاع ع
  , ) 2008 – 2007( والاجتماعى بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية للعامين 

وبعد أخذ العلم بقرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بتخفيض موازنة منظمة العمل العربية 
 , ) 2008 – 2007( للعامين 

  , وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

ة           أخذ العلم    ) 1( بقرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربي
   ) .2008 – 2007( للعامين 

م  ) 2( ذ العل الإجراءاتأخ ى  ب ذها مكتب العمل العرب ى اتخ ذ الت رار المجلس الاقتصادى لتنفي ق
 .والاجتماعى المذآور 

ؤتمر                   ) 3( ة لم دورة القادم ى ال الموافقة على عرض مقترح المدير العام لمكتب العمل العربى عل
ة               ة المتبع العمل العربى بشأن إصدار توصية للمجلس الاقتصادى والاجتماعى لمعالجة الآلي

 :نات المنظمات العربية المتخصصة على النحو التالى فى تحديد مواز

ولى ت  -أ  ن       ت ة م ل منظم ة آ الى لموازن قف م د س ة تحدي يق والمتابع ات للتنس ة المنظم لجن
ا بف      , المنظمات العربية المتخصصة     رة ـــــــــ ـتـوذلك قبل إعداد هذه المنظمات لموازناته

  . ستة أشهر تقل عنلا 
ة          تقوم المنظمات العربية المتخصص     - ب  ا المختلف واب موازناته ى أب ذا السقف عل ع ه ة بتوزي

 .وفقا للنظام المالى والمحاسبى الموحد 
الى                 -ج   ا للسقف الم ات وفق تعتمد الهيئات الدستورية بالمنظمات العربية المتخصصة الموازن

  .ويعتبر هذا الاعتماد نهائيا , المحدد من لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة 
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ة فى ضوء                   : السابعالبند   ة العمل العربي ة لمنظم النظر فى الدراسات التقييمية للمعاهد والمراآز التابع
  .قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى 

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

النظر فى الدراسات التقييمية بشأن  ) 7 /66ع  . د . أ . م . و ( على الوثيقة رقم بعد الاطلاع 

  .للمعاهد والمراآز التابعة لمنظمة العمل العربية فى ضوء قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى 

  ,وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  , المناقشات والمداولات وبنتيجة

  :يقـــــــرر 

م  -1 ذ العل ة أخ ات التقييمي ى ضوء    بالدراس ة ف ل العربي ة العم ة لمنظم ز التابع د والمراآ للمعاه
 .قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى 

رارات المجلس       -2 ق ق أخذ العلم بالاجراءات التي اتخذتها منظمة العمل العربية فيما يخص تطبي
ي المشترك،  والاجالاقتصادي ة مؤسسات العمل العرب ادة هيكل اعي بشأن اع ا تم خاصة فيم

ل          ة العم ة لمنظم ة الدائم ب البعث ة، ومكت ة للمنظم ز التابع د والمراآ عية المعاه ق بوض يتعل
  .العربية بجنيف

د      -3 ز والمعاه ة دور المراآ ى أهمي د عل تهم      التأآي را لتلبي ف نظ ب جني ة ومكت ة للمنظم التابع
ة           احتياجات أطراف الإ   ة العمل العربي يقهم لأهداف منظم ة وتحق دول العربي نتاج الثلاثة فى ال

 .المنصوص عليها فى الدستور والبعد القومى للمنظمة آل فى مجال اختصاصه 

ى       -4 ها عل ل عرض ا قب ادقة عليه ع التوصية بالمص ادم م ام الق ؤتمر الع ى الم ة إل ة الدراس إحال
يق وال     ات للتنس ة المنظم ادم للجن اع الق ادى     الاجتم س الاقتص ن المجل ة ع ة المنبثق متابع

  .والاجتماعى 
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  : البند الثامن 

دورة        )  1( ال ال انونيين       ) 27(تقرير عن نتائج أعم راء الق ة الخب اهرة   ( للجن  9 – 7, الق
   ) .2006تشرين الثانى / نوفمبر

  

ة السادسة والستين     إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى    ه العادي اهرة  ( دورت  – 21, الق

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

م    ة رق ى الوثيق لاع عل د الاط أن  ) 1 / 8  /66ع  . د . أ . م . و ( بع ائج  بش ن نت ر ع ال تقري أعم

   ) .2006تشرين الثانى /  نوفمبر9 – 7, القاهرة ( للجنة الخبراء القانونيين ) 27(الدورة 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :ــــــرر يقـ

م   -1 ذ العل التقرير أخ دورة   ب ال ال ائج أعم ن نت انونيين   ) 27(ع راء الق ة الخب اهرة ( للجن  9 – 7, الق

   ) .2006تشرين الثانى / نوفمبر

ة  -2 ر اللجن ة تقري دورة إحال ى ال ى  ) 34( إل ل العرب ؤتمر العم ارس ( لم ع ,  ) 2007آذار / م م

 .التوصية بالمصادقة 
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  : البند الثامن 

دة ثلاث سنوات                ) 2( انونيين بمكتب العمل العربى لم راء الق ة الخب / مارس (  تشكيل لجن
   ) .2010آذار /   مارس-  2007آذار 

  

ة السادسة والستين     إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى    ه العادي اهرة  ( دورت  – 21, الق

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

ى الوثي  لاع عل د الاط م  بع ة رق أن  ) 2 / 8  /66ع  . د . أ . م . و ( ق كيلبش راء   تش ة الخب لجن

   ) .2010آذار /   مارس-  2007آذار / مارس( القانونيين بمكتب العمل العربى لمدة ثلاث سنوات 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

اختيار السادة التالية أسماؤهم لعضوية       المدير العام لمكتب العمل العربى ب      السيد   الموافقة على مقترح   -1

دة ثلاث سنوات                 /  مارس – 2007آذار / مارس ( لجنة الخبراء القانونيين بمكتب العمل العربى لم

  ) :2010آذار 

  المملكة العربية السعودية       رزق مقبول الريس/ الأستاذ الدآتور  -1

  جمهورية السودان        محمد عثمان خلف االله/ الأستاذ الدآتور  -2

  جمهورية العراق        يوسف إلياس/ لأستاذ الدآتور ا -3

  الجماهيرية العظمى    عبد الغنى عمرو الرويمض/ الأستاذ الدآتور  -4

  جمهورية مصر العربية       أحمد حسن البرعى/ الأستاذ الدآتور  -5

ر  -2 ة المقت دورة   حإحال ى ال ى   ) 34( إل ل العرب ؤتمر العم ارس( لم ية   ) 2007آذار / م ع التوص م

  .عليهبالموافقة 

ؤتمر العمل   ) 34(إحالة أى ترشيحات تصل من أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية إلى الدورة    -3 لم

 .للنظر فيها  ) 2007آذار / مارس( العربى 
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القاهــــرة، ( لحريات النقابية للجنة ا ) 26( تقرير عن نتائج اعمال الدورة : البند التاسع 
   ) .2006تشرين الثانى /  نوفمبر20 – 19

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

ال الدورة ـــــمـتقرير عن نتائج اعبشأن )  9 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   ) .2006تشرين الثانى /  نوفمبر20 – 19, رة ـالقاه( ابية للجنة الحريات النق ) 26( 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

 20 – 19, القاهــــرة ( للجنة الحريات النقابية  ) 26( عن نتائج اعمال الدورة بالتقرير  أخذ العلم -1

   ) .2006تشرين الثانى / نوفمبر

لمناقشته من  ) 2007آذار / مارس( لمؤتمر العمل العربى  ) 34( تقرير اللجنة إلى الدورة إحالة  -2

 .قبل الفرق الثلاثة والمؤتمر العام 
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للجنة شئون عمل المرأة العربـيــــــــــــة  ) 3( تقرير عن نتائج أعمال الدورة : البند العاشر 
   ) .2006آيار /  مايو18 – 17, عمان ( 

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين العربية المنعقد فى إن مجلس إدارة منظمة العمل 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

ال ـــمـتقرير عن نتائج أعبشأن ) 10 / 66ع  . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   ) .2006آيار /  مايو18 – 17, عمان ( ة ـللجنة شئون عمل المرأة العربـي ) 3( الدورة 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

, عمان ( ة لعربـيــــــــللجنة شئون عمل المرأة ا ) 3( عن نتائج اعمال الدورة أخذ العلم بالتقرير  -1

   ) .2006آيار /  مايو18 – 17

 .لأخذ العلم  ) 2007آذار / مارس( لمؤتمر العمل العربى  ) 34( تقرير اللجنة إلى الدورة إحالة  -2
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لمؤتمر العمل العربى ) 34( الدورة للتكريم فى رواد العمل العرب اختيار : الحادى عشرالبند 
   ) .2007آذار / مارس ( 

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

مذآرة بشان تكريم رواد العمل بشأن ) 11 / 66ع  . د . أ . م . و ( عد الاطلاع على الوثيقة رقم ب

  ) .2007آذار / مارس ( لمؤتمر العمل العربى  ) 34( العرب على هامش فعاليات الدورة 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

آذار / مارس( ى ـل العربعملمؤتمر ال ) 34(  فى الدورة همة على تكريم السادة التالية أسماؤالموافق -1

2007: (  

 المدير المساعد السابق لمنظمة العمل العربية أحمد أحمد العماوي  / معالي السيد -1

  ل العرباالاتحاد الدولي لنقابات العم محمد أسعد راجح/ المرحوم -2

  الاردن/ أصحاب أعمال   عبد النور عودة حبايبة/ السيد الدآتور -3

  الامارات/ أصحاب أعمال  خليفة خميس مطر الكعبي / السيد  -4

  البحرين/ أصحاب أعمال   حسن محمد زين العابدين/ السيد  -5

  تونس/ حكومات  محمد آشو/ السيد -6

  تونس/ حكومات  سامية شوبة/ السيدة  -7

  الجزائر/ عمال   عيسات ايدير/ الشهيد  -8

  لسعوديةا/ حكومات  محمد بن علي الفايز/ معالي السيد  -9

  السودان/ عمال   حسن محمد علي/ السيد  -10
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  سوريا/ عمال  وجيه طه/ السيد  -11

  فلسطين/ عمال   حيدر ابراهيم/ السيد  -12

  الكويت/ أصحاب أعمال   عقيل أحمد الجاسم/ السيد  -13

  لبنان/ حكومات  وليم غريب/ السيد  -14

  ليبيا/ عمال  سالم أحمد جلود/ المرحوم  -15

  مصر/ ومات حك سعد محمد أحمد/ السيد  -16

  اليمن/ عمال  فيصل محمد عبداالله/ السيد -17

  

، صديق الالمحجوب بن   / السيدأن يكون مرشح المملكة المغربية للتكريم هو        الموافقة على    -2
د                   ا يفي ة، وفي انتظار م تقديراً لانجازاته في مجالات عمل منظمة العمل العربية المختلف

رك        يد          هذا الترشيح من حكومة المملكة المغربية، يت ين الس ذا الامر للتنسيق ب دير  /  ه الم
سفير المملكة المغربية والمندوب الدائم لدى جامعة       / العام لمنظمة العمل العربية، والسيد    

 .الدول العربية بالقاهرة

زين من                  تكليف   -3 ريم الممي رح الخاص بتك مكتب العمل العربى بإعداد دراسة حول المقت
ؤتمرات العمل ا      ى هامش م ة  الشباب العرب عل ى مجلس   , لعربي وعرض الدراسة عل

 .الإدارة فى دورته القادمة 

ار  -4 ريماعتب ة       تك ن اللجن ديرا م تثنائية تق ة اس ية عملي ة التونس ن الجمهوري حين م  مرش
  .ولا تكون قاعدة فى المستقبل , والمجلس للمرشحين 
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لــــــــــــى لمؤتمر العمل الدو ) 95( عن نتائج أعمال الدورة تقرير  : الثانى عشرالبند   
   ) .2006حزيران /   يونيو-آيار  /  مايوجنيف، ( 

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

ال ـــمــر عن نتائج أعتقريبشأن ) 12 / 66ع  . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   ) .2006حزيران /   يونيو-آيار  / مايو, جنيف ( لمؤتمر العمل الدولى  ) 95( الدورة 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

دورة         بالتقرير   أخذ العلم  -1 ال ال ائج أعم دولى        ) 95( عن نت ؤتمر العمل ال ايو , جنيف   ( لم ار     / م   -آي

   ) .2006حزيران / يونيو

 : لكل من توجيه الشكر -2

ة لترؤسه           مصطفى المنصورى / معالى السيد   )أ ( ة المغربي  وزير التشغيل والتكوين المهنى بالمملك

  .اجتماعات المجموعة العربية بكفاءة واقتدار 

ة          / السيدةمعالى    )ب ( وى العامل رة الق ادى وزي د اله ة     عائشة عب ة مصر العربي , والهجرة بجمهوري

 .عن فريق الحكومات بكفاءة واقتدار  ؤتمر العمل الدولىلتوليها نيابة رئاسة م

دآتور  )ج ( يد ال الى الس ى / مع ود الت ى الجه ة عل ة العمل العربي ام لمنظم دير الع در الم راهيم قوي إب

ع الحال فى فلسطين             وق الأساسية فى العمل وواق بذلها فى عقد الأمسية التضامنية حول الحق

 .والجولان السورى 

 .المنبثقة عن المجموعة العربية للجهود التى بذلوها لتنسيق والصياغة السادة أعضاء لجنة ا  )د (

ة المجموعة                    -3 ادة فعالي دولى بهدف زي التأآيد على ضرورة تعزيز التنسيق العربى فى مؤتمر العمل ال

وفى  , العربية وتكوين موقف عربى موحد تجاه مختلف القضايا المطروحة فى مؤتمر العمل الدولى              

 . تطبيق الاتفاقيات والتوصيات  لجنةوخاصة, اللجان الفنية 
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 العربى لمؤتمر العمل ) 35( تحديد مكان ومشروع جدول أعمال الدورة  : الثالث عشرالبند 
   ).2008شباط / فبراير ( 

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006ن الثانى تشري/  نوفمبر 23

تحديد مكان ومشروع جدول بشأن ) 13 / 66ع  . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  , ) 2008شباط / فبراير ( لمؤتمر العمل العربى  ) 35( أعمال الدورة 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

لمؤتمر  ) 35( بتها فى استضافة فعاليات الدورة  على رغحكومة سلطنة عُـمـانتوجيه الشكر إلى  -1

  ) .2008شباط / فبراير( العمل العربى 

من المندوبية الدائمة لسلطنة عُـمـان لدى جامعة الدول العربية بالقاهرة إلى إحالة المذآرة الواردة  -2

 .مع التوصية بالموافقة عليها , المؤتمر العام القادم 

 ) 2007آذار / مارس( ربى فى دورته العادية الرابعة والثلاثين التوصية لدى مؤتمر العمل الع -3

ل العربى ـــــــــمـلمؤتمر الع ) 35( الموضوعين الفنيين التاليين على جدول أعمال الدورة بإدراج 

 ) : 2008شباط / فبراير( 

  . المهن الجديدة: المرأة والتحولات التكنولوجية  •
 .ار للحد من البطالة فى الدول العربية آخي:  الصغيرة والمتوسطة المشروعات •

 ) 2008شباط / فبراير( لمؤتمر العمل العربى  ) 35( جدول أعمال الدورة مشروع الموافقة على  -4

مع , )  2007آذار / مارس( لمؤتمر العمل العربى  ) 34( وإحالته إلى الدورة , المبين أدناه 

 :التوصية بإقراره 

  .مل العربى تقرير المدير العام لمكتب الع -1
 .النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة  -2
 .متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق  -3
 .المسائل المالية والخطة والموازنة   -4
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 .تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  -5
ال                   -6 ق العم ـر مساعد لمكتب العمل العربى عن فري  – 2008آذار  / مارس   { تعيين مدي

2012 {. 
 2008آذار  / مارس   { عيين مستشار لمكتب العمل العربى عن فريق أصحاب الأعمال          ت -7

– 2012 {. 
دورة       -8 ول ال دولى ح ل ال ب العم ام لمكت دير الع ذآرة الم دولى   ) 97(م ل ال ؤتمر العم لم

  ) .2008حزيران / جنيف، يونيو (
 -:تشكيل الهيئات الدستورية والنظامية التالية  -9

   ) .2010 – 2008(  العربية  مجلس إدارة منظمة العمل-
  ) .2010 – 2008(  هيئة الرقابة المالية -
  ) .2010 – 2008(  لجنة الحريات النقابية -
  ) .2010 – 2008(  لجنة شئون عمل المرأة العربية -

  .)2009آذار / مارس ( عمل العربى لمؤتمر ال) 36(تحديد مكان وجدول أعمال الدورة  -10

  

  

  



  لمجلس ادارة منظمة العمل العربية) 66(ل الدورة ا عن نتائج أعم الختامي تقريرال** 

28

  المدير العام /   التقارير التكميلية للسيد : عشرالرابعالبند 

 – 21، رةـالقاه( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

/ د ــــبشأن التقارير التكميلية للسي) 14  /66ع  . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ,المدير العام

  ,وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  

ى المشترك     للجنة التنسيق   ) 37( تقرير عن نتائج أعمال الدورة     )1( ـرة  ( العليا للعمل العرب  ،  القاهـــ
   ) .2006 تموز/  يوليو2  -حزيران  / يونيو  29

  :يقـــــــرر 

 للجنة التنسيق العليا للعمل العربى المشترك) 37(عن نتائج أعمال الدورة أخذ العلم بالتقرير  -1

  ) .2006 تموز/  يوليو2  -حزيران  / يونيو  29 ، رةالقاهـ(

مة تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن اللجنة قدر تعلق الأمر بمنظ -2

  .العمل العربية 

*  *  * 
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ة       ) 15(تقرير عن نتائج أعمال الدورة       )2( ة المنظمات للتنسيق والمتابع اهرة  ( للجن  11 – 7 ،    الق
   ) .2006 تموز/ يوليو

  :يقـــــــرر 

اهرة  (للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة  ) 15(عن نتائج أعمال الدورة     أخذ العلم بالتقرير     -1 ، الق
   ) .2006 تموز/ ويولي 11 – 7

ر   -2 ق الأم در تعل ة ق ذ التوصيات الصادرة عن اللجن ة تنفي ى بمتابع ل العرب ب العم تكليف مكت
  .بمنظمة العمل العربية

ف -3 ى    تكلي ل العرب ب العم ام لمكت دير الع ة     ب الم يات المتعلق ذ التوص ة لتنفي راءات اللازم اذ الإج اتخ
ات للتن  ة المنظم ر لجن ى تقري ة ف ل العربي ة العم ة بمنظم ة , سيق والمتابع ويات الوظيفي راء التس وإج

رة        ر                  ) د(المنصوص عليها فى الفق واردة فى تقري ة ال ة العمل العربي من التوصيات الخاصة بمنظم
ة  ة   , اللجن ل العربي ة العم ى منظم ا ف ول به وائح المعم نظم والل ا لل ك وفق ن , وذل رة م د المق والقواع

 .لموظفين الذين لم تسو أوضاعهم الوظيفية فى السابق وذلك لباقى ا, مجلس الإدارة فى هذا الشأن 
ه        يقدأن   -4 را تفصيليا موضحا في ذ توصيات      م مكتب العمل العربى تقري الإجراءات التى اتخذها لتنفي

 , )2007آذار  / مارس (  لمؤتمر العمل العربى      )34( إلى الدورة    لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة   
  .تنسيق والمتابعة فى اجتماعها القادم قبل عرضها على لجنة المنظمات لل

  

*  *  * 

 

ال         )3( ائج أعم اع التحضيرى لإعداد الاستراتيجية المشترآة للعمل الاقتصادى              تقرير عن نت الاجتم
   ) .2006 آب/ أغسطس  24 – 23، القاهرة  ( والاجتماعى العربى

  :يقـــــــرر 

التقرير   - م ب ذ العل ن أخ ال ع ائج أعم اع التحضيرى لإ نت ل  الاجتم ترآة للعم تراتيجية المش داد الاس ع

   ) .2006 آب/ أغسطس  24 – 23القاهرة ،  ( الاقتصادى والاجتماعى العربى

*  *  * 



  لمجلس ادارة منظمة العمل العربية) 66(ل الدورة ا عن نتائج أعم الختامي تقريرال** 

30

 

ى       ) 78(تقرير عن نتائج أعمال الدورة       )4( اعي العرب اهرة ( للمجلس الاقتصادى والاجتم  – 2 ،    الق
   ) .2006 أيلول/ سبتمبر 4

  :يقـــــــرر 

اهرة (س الاقتصادى والاجتماعي العربى      للمجل) 78( نتائج أعمال الدورة     عنأخد العلم بالتقرير     -1 ، الق
   ) .2006 أيلول/ سبتمبر 4 – 2

رارات المجلس الاقتصادى  -2 ق ق ة بشأن تطبي اذ الإجراءات اللازم ى باتخ تكليف مكتب العمل العرب
اعى ىوالاجتم ى خصوص  العرب د عل ع التأآي ة م ل العربي ة العم ر بمنظم ق الأم در تعل ة  ق ية المنظم

  .     والدور المنوط بها تجاه أطراف الإنتاج فى الوطن العربى

*  *  * 

دورة   )5( ال ال ائج أعم ن نت ر ع س ) 126(تقري ةلمجل دول العربي ة ال اهرة  ( جامع  7 – 4، الق
   ) .2006 أيلول/ سبتمبر

    :يقـــــــرر 

التقرير   - م ب ذ العل ن أخ دورة ع ال ال دول الع ) 126(أعم ة ال س جامع ة لمجل اهرة ، ( ربي  7 – 4الق
  .  )2006 أيلول/ سبتمبر

*  *  * 

دعم            تقرير عن نتائج أعمال الدورة       )6( ى لبحث ال اعى العرب الاستثنائية للمجلس الاقتصادى والاجتم
ى  ر    العرب اء والتعمي ادة البن ى إع ان ف اعدة لبن روت ( لمس ـر 17 – 15،  بي / أآتوبــــــــــــــــــ

   ) .2006 تشرين الأول

    :ـــــرر يقــ

التقرير   - م ب ذ العل دورة أخ ال ال ائج أعم ى  عن نت اعى العرب تثنائية للمجلس الاقتصادى والاجتم الاس
ر           اء والتعمي ادة البن روت  ( لبحث الدعم العربى لمساعدة لبنان فى إع / رأآتوبــــــــــ ـ 17 – 15 ، بي

 . )2006 تشرين الأول

رض       - ذآرة للع داد م ى بإع ل العرب ب العم ف مكت دورة  تكلي ى ال ى   ) 34( عل ل العرب ؤتمر العم لم
 لبحث    العربى  بشأن قرار الدورة الاستثنائية للمجلس الاقتصادى والاجتماعى      ) 2007آذار  / مارس(

  .الدعم العربى لمساعدة لبنان فى إعادة البناء والتعمير لإقرارها 

*  *  * 
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  :بية فيما بين الدورتين تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العر:  عشر الخامسالبند 

   )2006آيار /  مايو ( والستون  الخامسة -

   )2006 الثانىتشرين  / نوفمبر   (  والستونالسادسة -

  

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

بشأن تقرير عن نشاطات وإنجازات  ) 15  /66ع  . د . أ . م . و ( لوثيقة رقم بعد الاطلاع على ا

  ) .  66 (  و ) 65 (منظمة العمل العربية فيما بين دورتى انعقاد مجلس الإدارة 

  ,وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

   ,وبنتيجة المناقشات والمداولات

  :يقـــــــرر 

أخذ العلم بالتقرير وتوجيه الشكر لمدير عام مكتب العمل العربى ومساعديه وآافة العاملين بالمكتب  -

  .والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة 

  

  

   

  

  

  

  

  

  ديالا الحج عارف / ة الدآتورةالسيد
  ة الشئون الاجتماعية والعملزيرو

  بالجمهورية العربية السورية
 رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية

  إبراهيم قويدرالدآتور 
  المدير العام

 لمنظمة العمل العربية


