
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  
  
  

  التقرير الختامى
  عن نتائج أعمال الدورة السادسة والستين

  لمجلس إدارة منظمة العمل العربية
    ))2006تشرين الثانى /   نوفمبر23 - 21 ،القاهرة((  

  العمل العربيةمنظمة 

  مجلس الإدارة
  الدورة العادية السادسة والستون

   ))2006تشرين الثانى  /    نوفمبر23 - 21القاهرة، (( 
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 من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة والثالثةاستنادا إلى الفقرتين الأولى ) 1(

 السادسة الدورة العادية لانعقادوجه السيد المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة , العمل العربية 
  2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21مل العربية  خلال الفترة  لمجلس إدارة منظمة العوالستون

  ..بمقر مكتب العمل العربى بالقاهرة 

  : شارك فى اجتماعات المجلس آل من )2(

  فريق الحكومات: أولا 

   :)عضوا أصيلا  ( السودان جمهورية1- 

     ألسون منانى مقايا) / م(معالى السيد اللواء رآن  -

  لخدمة العامة وتنمية الموارد البشريةوزير العمل وا  

  الإدارة العامة للعلاقات الخارجية بالوزارةمدير   محمد الحسنالسبطى  / السيد -

  :) عضوا أصيلا  ( السوريةرية العربية الجمهو -2

  وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل   ديالا الحج عارف / الدآتورة ة معالى السيد-

   أمينة سر مكتب معالى السيدة الوزيرة  رنـا الأخـرس/ الآنسة  -

  :الكويت   دولة-3

  والعمل الوآيل المساعد لشئون العمل بوزارة الشئون الاجتماعية       الشيخصالح علي /  الدآتورالسيد -

  العلاقات الخارجية بالوزارةمدير إدارة             الدوسرى محمد جمال / السيد-

 :)  صيلا عضوا أ(  المملكة المغربية  -4

  محمد فرج الدآالي    /  سعادة السيد-

                             السفير والمندوب الدائم للمملكة المغربية لدى جامعة الدول العربية بالقاهرة

  عبد االله أشباني                  وزير مفوض لدى المندوبية/  السيد-

  ر بالمندوبية        عبد الغني قراوي               مستشا/  السيد-
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  :) عضوا احتياطيا  (  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية– 5

   العمل والضمان الاجتماعىمدير دراسات بوزارة                    محمد قدوح/ السيد  -

  الوزير المفوض بسفارة الجمهورية الجزائرية بالقاهرة            بو علام بو آابوس/ السيد  -

  

  فريق أصحاب الأعمال: ثانيا 

   )عضوا أصيلا/  البحرين (    عثمان محمد شريف الريس/  السيد -1

  عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرين

  )عضوا أصيلا /  السعودية (    عبد االله بن صادق دحلان. د /  السيد -2

  ممثل مجلس الغرف السعودية وعضو مجلس الشورى السعودى

  )عضوا احتياطيا / لبنان (       حمــادةخليل عيد س/  السيد -3

  عضو مجلس إدارة جمعية الصناعيين اللبنانيين

ك ارـــــــѧѧـد شـѧѧـقـعثمѧѧان محمѧѧد شѧѧريف الѧѧريس، عѧѧن عѧѧدم الحضѧѧور، ف/ ونظѧѧراً لاعتѧѧذار السѧѧيد

  .خليل حمادة آعضو أصيل سعيد / السيد

  فريق العمال : ثالثا

   ) عضوا أصيلا/ تونس (     رمضان بنعلى/  السيد -1

  أمين عام مساعد التسوية والنزاعات بالاتحاد العام التونسى للشغل

   )عضوا أصيلا/  الجزائر (    رحمة بو جمعة/  السيد -2

  أمين وطنى للاتحاد العام للعمال الجزائريين

   )احتياطياعضوا /  ليبيا (   محمد السنوسى العجائبى/  السيد -2

   والثقافة بالاتحاد العام للمنتجينالأمين المساعد لشئون الإعلام



  لمجلس ادارة منظمة العمل العربية) 66(ل الدورة ا عن نتائج أعم الختامي تقريرال** 

3

  

  ونــبـالمراق : رابعا

  :الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ** 

  مسئول شئون المنظمات والاتحادات العربية     محمد خير عبد القادر/ السيد -
  إدارة المنظمات والاتحادات العربية    عـلا البــدرى  /ة السيد-

  :عمال العرب الاتحاد الدولى لنقابات ال** 

  للاتحادالأمين العام     حسن جمام/  السيد -
 الأمين العام المساعد للعلاقات العربية    طعمة الجوابرة/  السيد -

  :منظمة العمل الدولية ** 

  الإقليمى للدول العربيةمستشار الشؤون العمالية في المكتب   وليد حمدان/  السيد -

  والشئون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالمكتب التنفيذى لمجلس وزراء العمل ** 

  بالمكتب التنفيذىمالية عالشئون المدير إدارة     جمال حسن السلمان /السيد 

هيئѧة الرقابѧة الماليѧة عѧن الزيѧارة الميدانيѧة لكѧل مѧن المعهѧد العربѧي للصѧحة             تقريѧر ونظѧرا لعѧرض   * 
فقѧѧد شѧѧارك فѧѧى  , الجزائѧѧر/  العماليѧѧة وبحѧѧوث العمѧѧل لثقافѧѧةدمشѧѧق، والمعهѧѧد العربѧѧي ل/ والسѧѧلامة المهنيѧѧة 

لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة    رئѧѧيس هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة   -محمѧѧد فѧѧاروق برهѧѧام  / السѧѧيداجتماعѧѧات المجلѧѧس  
 .لاستعراض التقرير 

  

للاحѧѧتلال الإسѧѧرائيلى علѧѧى الأوضѧѧاع  الآثѧѧار المѧѧدمرة  تقريѧѧر حѧѧول( ونظѧѧرا لعѧѧرض البنѧѧد الخѧѧاص * 
صѧѧلاح حمѧѧدى / السѧѧيد الѧѧدآتورشѧѧارك فѧѧى اجتماعѧѧات المجلѧѧس ,  )  والاجتماعيѧѧة فѧѧى فلسѧѧطينالاقتصѧѧادية

 والثلاثѧين   الثالثѧة وفقا لقرار مؤتمر العمل العربى فѧى دورتѧه          ,  وزارة العمل بدولة فلسطين      وآيل –الزرو
 عالأوضѧا لاسѧتعراض التقريѧر حѧول        , 1327رقѧم    ) 2006 آذار/  مѧارس    – شباط/ فبراير   , الرباط( 

  ) .مرفق التقرير ( فى فلسطين 
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 علѧѧѧى  الغاشѧѧѧم الإسѧѧѧرائيلىللعѧѧѧدوانالآثѧѧѧار المѧѧѧدمرة  تقريѧѧѧر حѧѧѧول( ونظѧѧѧرا لعѧѧѧرض البنѧѧѧد الخѧѧѧاص * 
ربيѧع نѧرش    /  آѧل مѧن السѧيد      شارك فى اجتماعات المجلس   ,  ) لبنانالأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى     

  سѧѧكرتير أول بسѧѧفارة الجمهوريѧѧة  -لاد رعѧѧد مѧѧي/ والسѧѧيد,   سѧѧكرتير أول بسѧѧفارة الجمهوريѧѧة اللبنانيѧѧة   -
حيѧث اسѧتعرض   سعد الدين حميدي صقر، الامين العام للاتحاد العمالي العام فѧي لبنѧان           / السيد   اللبنانية، و 

  ) .مرفق التقرير ( لبنان  حول الأوضاع فى تقريره

لعѧام لمنظمѧة العمѧل    إبراهيم قويѧدر المѧدير ا  /  تشكلت سكرتارية المجلس من معالى السيد الدآتور     )3(
محمѧد الطرابلسѧى    / خالد البلوشى المدير المساعد والسѧيد       / يعاونه السيد   , سكرتير عام المجلس    , العربية  

  .المستشار للمنظمة والسكرتارية الفنية للمجلس 

  :الجلسة الافتتاحية ) 4(

عربية فى تمام الساعة  والستين لمجلس إدارة منظمة العمل الالسادسةعقدت الجلسة الافتتاحية للدورة 
  :وألقيت فى جلسة الافتتاح آلمات لكل من  2006 / 11 / 21 الثلاثاءالعاشرة من صباح يوم 

  إبراهيم قويدر/ معالى الدآتور  -

  )مرفق (       المدير العام لمنظمة العمل العربية 

  ديالا الحج عارف/ معالى السيدة الدآتورة آلمة  -

  فى الجمهورية العربية السوريةوزيرة الشئون الاجتماعية والعمل 

    جلس إدارة منظمة العمل العربية رئيس م

  :المصادقة على جدول الأعمال ) 5(

بعد الاطلاع على مشروع جدول الأعمال الذى أعده المدير العام لمكتب العمل العـــربى طبقا للفقرة 
  ,من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس الإدارة ) 5(

من المادة السابعة من النظام التى تنص على مصادقة المجلس فى بداية ) أ(نص الفقرة وإستنادا إلى 

  ,آل دورة على جدول أعماله 

  :فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى 

 علѧѧѧѧى الأوضѧѧѧѧاع الاقتصѧѧѧѧادية  للاحѧѧѧѧتلال الاسѧѧѧѧرائيليالآثѧѧѧѧار المѧѧѧѧدمرةتقريѧѧѧѧر حѧѧѧѧول   :البنѧѧѧѧد الأول •
  . فلسطينوالاجتماعية في

* * *  
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علѧѧى الأوضѧѧاع الاقتصѧѧادية  الغاشѧѧم   للعѧѧدوان الاسѧѧرائيليالآثѧѧار المѧѧدمرةتقريѧѧر حѧѧول   :البنѧѧد الثѧѧاني •
 .لبنان والاجتماعية في 

* * *  

 -14دمشѧق،   (لمجلѧس إدارة منظمѧة العمѧل العربيѧة          ) 65(متابعة تنفيذ قرارات الدورة       :البند الثالث  •
    . )2006آيار / مايو16

* * *  

 بيان السيد المدير العام   :د الرابعالبن •

* * *  

  المسائل المالية والإدارية :البند الخامس •

  :المسائل المالية : أولا 

قѧѧѧѧف المѧѧѧѧالي للمنظمѧѧѧѧة مѧѧѧѧن حيѧѧѧѧث المسѧѧѧѧاهمات والمتѧѧѧѧأخرات علѧѧѧѧى الѧѧѧѧدول الأعضѧѧѧѧاء حتѧѧѧѧى         المو -1
1/11/2006. 

/ ربѧي للصѧحة والسѧلامة المهنيѧة     هيئة الرقابة المالية عن الزيѧارة الميدانيѧة لكѧل مѧن المعهѧد الع      تقرير -2
 .الجزائر/ دمشق، والمعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل 

 .دمشق/  للمعهد العربي للصحة والسلامة المهنية 2006مناقلة في موازنة عام  -3

 .الخرطوم/  للمرآز العربي للتأمينات الاجتماعية 2006تمويل في موازنة عام  -4

 . طرابلس/ ز العربي لتنمية الموارد البشرية بيع وإحلال سيارتين للمرآ -5

 .طرابلس/  للمرآز العربي لتنمية الموارد البشرية 2006مناقلة في موازنة عام  -6

 . لمكتب العمل العربي2006مناقلة في موازنة عام   -7

 موازنѧة منظمѧة العمѧل العربيѧة    قرار المجلس الاقتصادي والاجتمѧاعي بشѧأن إعتمѧاد          :البند السادس    •
 ).2008 – 2007(للعامين 

* * *  
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النظѧر فѧي الدراسѧѧات التقييميѧة للمعاهѧد والمراآѧز التابعѧѧة لمنظمѧة العمѧل العربيѧة فѧѧي            :البنѧد السѧابع   •
  .ضوء قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

* * *  

  :البند الثامن •

تشѧѧرين / نѧѧوفمبر9 – 7 القѧѧاهرة،(ن ـة الخبѧѧراء القانونييѧѧـللجنѧѧ) 27(تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة   -1
  .)2006 الثاني

 – 2007أذار / مѧѧارس(تشѧѧكيل لجنѧѧة الخبѧѧراء القѧѧانونيين بمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧي لمѧѧدة ثѧѧلاث سѧѧنوات     -2
  ).2010أذار / مارس

* * *  

 20 – 19 القѧѧاهرة،(للجنѧѧة الحريѧѧات النقابيѧѧة ) 26( تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة  :البنѧѧد التاسѧѧع •
  )2006 تشرين الثاني/ نوفمبر

** *   

 – 17عمѧان،   (شѧئون عمѧل المѧرأة العربيѧة          للجنѧة    )3 ( تقرير عن نتائج أعمال الدورة      :العاشرالبند   •
 ) 2006ايار /  مايو18

* * *  

لمѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧي  ) 34(اختيѧѧار رواد العمѧѧل العѧѧرب للتكѧѧريم فѧѧي الѧѧدورة     : الحѧѧادي عشѧѧرالبنѧѧد  •
  )2007اذار / شرم الشيخ، مارس (

* * *  

آيѧار  / جنيѧف، مѧايو     (لمؤتمر العمل الѧدولى     ) 95(تقرير عن نتائج أعمال الدورة       :  عشر الثانيالبند   •
 .)2006حزيران /   يونيو -

ى ــѧѧـلمѧѧؤتمر العمѧѧل العرب ) 35(مشѧѧروع جѧѧدول أعمѧѧال الѧѧدورة   مكѧѧان وتحديѧѧد  :  عشѧѧرالثالѧѧثالبنѧѧد  •
  .2008شباط / فبراير 

* * *  

 :المدير العام / ة للسيد التقارير التكميلي :  عشرالرابعالبند  •
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 29القѧѧاهرة، (للجنѧѧة التنسѧѧيق العليѧѧا للعمѧѧل العربѧѧى المشѧѧترك  ) 37(تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة   .1
  ).2006تموز /  يوليو 2 –حزيران / يونيو

 11 – 7القاهـــــѧѧـرة، (للجنѧѧة المنظمѧѧات للتنسѧѧيق والمتابعѧѧة  ) 15(تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة    .2
 ).2006تموز / يوليو 

تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الاجتمѧѧاع التحضѧѧيري لإعѧѧداد الإسѧѧتراتيجية المشѧѧترآة للعمѧѧل الاقتصѧѧادي          .3
 ). 2006أب /  أغسطس24 – 23القاهرة، (والاجتماعي العربي 

 4 – 2القѧѧاهرة، (للمجلѧѧس الاقتصѧѧادى والاجتمѧѧاعى العربѧѧى  ) 78(تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة   .4
 ).2006أيلول / سبتمبر

/  سѧبتمبر  7 – 4القѧاهرة،   (لمجلѧس جامعѧة الѧدول العربيـــѧـة         ) 126( نتائج أعمѧال الѧدورة       تقرير عن  .5
 ).2006أيلول 

تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة الاسѧѧتثنائية للمجلѧѧس الاقتصѧѧادى والاجتمѧѧاعى العربѧѧى لبحѧѧث الѧѧدعم      .6
لاول تشѧѧѧرين ا/  أآتѧѧѧوبر17 – 15بيѧѧѧروت، (العربѧѧѧي لمسѧѧѧاعدة لبنѧѧѧان فѧѧѧي إعѧѧѧادة البنѧѧѧاء والتعميѧѧѧر    

2006.( 

* * *  

  :تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين :  عشرالخامسالبند  •

   )2006آيار / مايو (  والستون الخامسة -

   )2006 الثانيتشرين  / نوفمبر(  والستون السادسة -

* * *  

   :ما يستجد من أعمال •

    

* * *  

  : قرارات وتوصيات المجلس ) 6(

لإدارة خلال فترة انعقاد دورته العادية الحادية والستين عدة جلسات عمل ناقش خلالها عقد مجلس ا
  :اتخذ بشأنها القرارات والتوصيات التالية , البنود المدرجة على جدول أعماله 
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ى الأوضѧѧѧѧاع الاقتصѧѧѧѧادية للاحѧѧѧѧتلال الإسѧѧѧѧرائيلى علѧѧѧѧ الآثѧѧѧѧار المѧѧѧѧدمرة تقريѧѧѧѧر حѧѧѧѧول : الأولالبنѧѧѧѧد 
  .ين  فى فلسطيةوالاجتماع

  

 , القاهـــــــــرة(  والستين السادسةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  , ) 2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21

 الآثار المدمرة تقرير حولبشأن  ) 1 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  .وضاع الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين على الأللاحتلال الإسرائيلى 

  ,وبنتيجة مناقشات ومداخلات السادة أعضاء المجلس 

  :يقـــــــرر 

الإشѧѧادة بصѧѧمود الشѧѧعب الفلسѧѧطينى واسѧѧتمرار انتفاضѧѧته الباسѧѧلة وهѧѧو أشѧѧد صѧѧلابة وأآثѧѧر تصѧѧميما  -1
الدولѧѧة علѧѧى اسѧѧترداد حقوقѧѧه المشѧѧروعة وفѧѧى مقدمѧѧة ذلѧѧك حѧѧق العѧѧودة وتقريѧѧر المصѧѧير وإقامѧѧة          

 .الفلسطينية المستقلة وعاصمتها القدس الشريف 

الاشادة بالقرار الذي اتخذه وزراء الخارجية العرب في اجتماعهم الاخير بالقاهرة، وموقف جامعѧة               -2
 والѧذى الدول العربية، والقاضي بفك الحصار عن الشعب الفلسطيني وإعѧادة تقѧديم المسѧاعدات لѧه،                 

ني وتقѧديم يѧد     ك الحصار الدولي المفروض على الشعب الفلسѧطي       خطوة أساسية في الطريق لف    يعتبر  
ومناشѧѧدة حكومѧѧات الѧѧدول العربيѧѧة وآافѧѧة المؤسسѧѧات العربيѧѧة بالعمѧѧل علѧѧى   , العѧѧون والمسѧѧاعدة لѧѧه 

وإيصال الѧدعم المѧادى الѧلازم إلѧى شѧعب      , تفعيل هذا القرار من أجل تحقيق الأهداف المرجوة منه        
 .وعمال فلسطين 

3-  ѧѧة الاعتѧѧجب وإدانѧѧه     شѧѧطينى وإعتداءاتѧѧعب الفلسѧѧى الشѧѧلة علѧѧرائيلية المتواصѧѧة الإسѧѧداءات الإرهابي
بمѧا فѧى ذلѧك إقامѧة الجѧدار العنصѧرى العѧازل              , الأخيرة على قطѧاع غѧزة والضѧفة الغربيѧة المحتلѧة             

ومواصѧѧلة سياسѧѧة الحصѧѧار والعقѧѧاب الجمѧѧاعى والاغتيѧѧال والقمѧѧع وهѧѧدم المنѧѧازل ومطالبѧѧة المجتمѧѧع  
 الاعتداءات التى تمثل انتهاآا صارخا لقواعѧد القѧانون الѧدولى وميثѧاق الأمѧم                الدولى بوضع حد لهذه   

المتحѧѧدة ودعѧѧوة مجلѧѧس الأمѧѧن الѧѧدولى بتѧѧوفير الحمايѧѧة الدوليѧѧة للشѧѧعب الفلسѧѧطينى بإرسѧѧال مѧѧراقبين  
 .دوليين لحماية الشعب الفلسطينى من الاعتداءات الإسرائيلية 

4-   ѧѧى وآافѧѧوطن العربѧѧى الѧѧاج فѧѧراف الإنتѧѧدة أطѧѧاتالة مناشѧѧة منظمѧѧر الحكوميѧѧة وغيѧѧة الحكوميѧѧالدولي  
وهيئѧѧات المجتمѧѧع المѧѧدنى الاسѧѧتمرار فѧѧى تقѧѧديم مختلѧѧف أشѧѧكال الѧѧدعم المѧѧادى والمعنѧѧوى للشѧѧعب         

لمواصѧلة صѧمودهم فѧى      ) وأصѧحاب عمѧل وعمѧال       حكومѧة   ( اف الإنتاج الثلاثــѧـة     الفلسطينى وأطر 
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عيѧل المقاطعѧة ورفѧض محѧاولات التطبيѧع          وتف, مواجهة الاحتلال والاستيطان والعدوان الإسرائيلى      
 .مع العدو الإسرائيلى 

مطالبة منظمѧة العمѧل الدوليѧة بالتѧدخل مѧن أجѧل رفѧع الحظѧر المفѧروض علѧى التحѧويلات الخاصѧة                          -5
باعتبѧار ذلѧك جѧزء مѧن حمايѧة        , بالمستحقات المالية للعاملين فى القطاع العام والخاص فى فلسطين          

 .الحقوق الأساسية فى العمل ومعايير العمل الدولية وعملا بتطبيق المبادئ و, الأجور 

مطالبѧѧة منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة بتفعيѧѧل الجهѧѧود مѧѧن أجѧѧل دعѧѧم صѧѧندوق فلسѧѧطين للتشѧѧغيل والحمايѧѧة      -6
 .وعقد اجتماع للجهات المانحة من أجل تقديم الدعم المادى اللازم للصندوق , الاجتماعية 
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ى الأوضѧѧاع الاقتصѧѧادية  علѧѧ الغاشѧѧم الإسѧѧرائيلىللعѧѧدوانتقريѧѧر حѧѧول الآثѧѧار المѧѧدمرة  : الثѧѧانىالبنѧѧد 
   .لبنان فى يةوالاجتماع

  

 , القاهــــــــرة(  والستين السادسةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  , ) 2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21

 الآثار المدمرة تقرير حولبشأن  ) 2 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   .لبنان على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى  الغاشم الإسرائيلىللعدوان

  ,وبنتيجة مناقشات ومداخلات السادة أعضاء المجلس 

  :يقـــــــرر 

بهѧة  توجيه تحية إآبار للبنان حكومة وشعباً، لتصديه البطولي للعѧدوان الصѧهيوني وصѧموده علѧى الج                 -1
آما يحيى أطراف الإنتاج الثلاثة فى لبنان لدورهم فѧى صѧمود الشѧعب               .الأمامية وفي جبهته الداخلية     

 .ودعم مقاومته الوطنية الباسلة , اللبنانى بأسره 

 فѧي الѧدول العربيѧة،    ةبالمبادرة السريعة لمكتب العمل العربي، لاستنفار أطراف الانتاج الثلاثѧ         الإشادة   -2
السѧيد المѧدير العѧام      جهѧود ، وتقѧدير   العѧدوان ودعѧم صѧموده بوجѧه   شعب اللبناني للوقوف الى جانب ال  

بالاتصال بالقادة العرب لتѧأمين الغطѧاء المѧالي الѧلازم لانشѧاء مراآѧز تѧدريب نموذجيѧة فѧي لبنѧان فѧي                         
 .مجال التشييد والبناء لمواجهة الاثار الناجمة عن العدوان

ته مѧع المسѧؤولين     العربي الاسѧتمرار فѧي جهѧوده واتصѧالا         المدير العام لمكتب العمل       السيد الطلب من  -3
 ما يمكن من الاهداف الواردة في الدراسة التي أعدها المكتѧب لانشѧاء مرآѧز نمѧوذجي                 العرب لتحقيق 

مع ترك تحديد التخصصات التدريبيѧة الѧواردة      , مجالات التشييد والبناء في لبنان      للتدريب المهني في    
 الوطنيѧѧѧѧة اللبنانيѧѧѧѧة ذات شѧѧѧѧروعات والمراآѧѧѧѧز التدريبيѧѧѧѧة للجهѧѧѧѧات فѧѧѧѧى الدراسѧѧѧѧة وأمѧѧѧѧاآن إقامѧѧѧѧة الم 

 .الاختصاص

مѧѧن أطѧѧراف الإنتѧѧاج الثلاثѧѧة بالѧѧدول العربيѧѧة وضѧع الآليѧѧة التѧѧى تمكѧѧن الكفѧѧاءات والمختصѧѧين والفنيѧѧين   -4
 الѧراغبين فѧى العمѧل التطѧوعى للمسѧاهمة فѧى هѧذا المشѧروع سѧواء بالجهѧد            ومنظمات المجتمع المدنى  

 .أو البدنى المالى أو البحثى 
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ة ـــــــيـلمجلس إدارة منظمة العمل العرب ) 65( متابعة تنفيذ قرارات الدورة  :  الثالثالبنـد 
   ) 2006آيار /  مايو 16 – 14, دمشق ( 

  

 , القـاهــــــــرة(  والستين السادسةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  , ) 2006 تشرين الثانى  /نوفمبر 23 – 21

متابعة تنفيذ قــــــرارات الـــدورة بشأن  ) 3 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   ) .2006آيار /  مايو 16 – 14, دمشق ( لمجلس إدارة منظمة العمل العربية  ) 65( 

  ,ل العربى فى هذا الشأنوبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العم

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

ة ـيѧ ـربـلمجلس إدارة منظمة العمل الع     ) 65( بالتقرير عن متابعة تنفيذ قرارات الدورة       أخذ العلم    -

   ) .2006آيار /  مايو16 – 14, دمشق ( 

  

  

  

  

  



  لمجلس ادارة منظمة العمل العربية) 66(ل الدورة ا عن نتائج أعم الختامي تقريرال** 

12

   المديـر الـعـام  السيدبيـان :  الرابعالبنـد 

  

 , رةــــــــالقاه(  والستين السادسةس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية إن مجل

  , ) 2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21

  , المدير العام  السيدبشأن بيان ) 4 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  , ر العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأنوبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدي

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

  .أخذ العلم ببيان السيد المدير العام  -
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  :المسائل المالية والإدارية  : الخامسالبند 

  

 , اهــــــــرةالقـ(  والستين السادسةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 
  , ) 2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21

  ,  والإداريةبشأن المسائل المالية ) 6 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ,وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :المسائل المالية : أولا 

  1/11/2006حتى  اءـالمالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضالموقف ) 1( 

  :يقـــــــرر 

  .أخذ العلم بالموقف المالى للمنظمة  -1
 2006مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام  -2

دول التى عليها متأخرات بتسديد مساهماتها والمبالغ المتأخرة عن وآذلك المتأخرات لل
 .سنوات سابقة 

تقديم الشكر والتقدير إلى الدول الأعضاء التى سددت آامل مساهماتها أو التى سددت  -3
 .على حساب المتأخرات عن سنوات سابقة 

  

*  *  * 
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ن المعهد العربى للصحة والسѧلامة المهنيѧة        عن الزيارة الميدانية لكل م    رير هيئة الرقابة المالية     تق) 2( 
  .والمعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر , بدمشق 

  :يقـــــــرر 

الزيѧѧارة الميدانيѧѧة إلѧѧى آѧѧل مѧѧن المعهѧѧد أخѧѧذ العلѧѧم بتقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة عѧѧن   -1
مالية وبحوث  والمعهد العربى للثقافة الع   , العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق      

 .العمل بالجزائر 

بتѧاريخ   ) 1729/ م  . ش  ( اعتماد آتاب المدير العѧام لمكتѧب العمѧل العربѧى رقѧم               -2
الموجѧѧѧه إلѧѧѧى مѧѧѧدير المعهѧѧѧد العربѧѧѧى للصѧѧѧحة والسѧѧѧلامة المهنيѧѧѧة    , 14/9/2006

 نهايѧة   بشان تغطية مكتب العمل العربѧى لأى عجѧز يطѧرأ علѧى صѧندوق مكافѧأة                , بدمشق
 .وذلك فى حالة عدم وجود رصيد فى حساب الصندوق , لمعهد الخدمة للعاملين با

الموافقѧѧة علѧѧى صѧѧرف رواتѧѧب وأجѧѧور مѧѧوظفى المعهѧѧد العربѧѧى للثقافѧѧة العماليѧѧة           -3
مريكى وفقا لجدول الرواتѧب النافѧذ فѧى مكتѧب           وبحوث العمل بالجزائر بالدولار الأ    

 .العمل العربى 

انيѧة إلѧى المعهѧدين إلѧى المѧؤتمر          الزيѧارة الميد  إحالة تقرير هيئة الرقابة المالية عѧن         -4
 ..مع التوصية باعتماده , العام 

*  *  * 

  .دمشق /  للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية 2006مناقلة فى موازنة عام ) 3(

  :يقـــــــرر 

 للمعهѧѧѧد العربѧѧѧى للصѧѧѧحة 2006المناقلѧѧѧة التاليѧѧѧة الخاصѧѧѧة بموازنѧѧѧة عѧѧѧام  الموافقѧѧѧة علѧѧѧى
 .والسلامة المهنية بدمشق 

 بالدولار الأمريكى المبلغ البيــــان بالدولار الأمريكى المبلغ البيــــان

  :الباب السابع من 
 نفقات سفر وتنقلات/ بند

   :السادسالباب إلى  2597
نفقات اجتماعات هيئة / بند

 الرقابة المالية

2597 

*  *  * 
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  .الخرطوم / عية  للمرآز العربى للتأمينات الاجتما2006تمويل فى موازنة عام  ) 4(

  :يقـــــــرر 

 للمرآѧѧѧز العربѧѧѧى للتأمينѧѧѧات الاجتماعيѧѧѧة    2006ويѧѧѧل موازنѧѧѧة عѧѧѧام   تمالموافقѧѧѧة علѧѧѧى   -
مѧن  ) فقѧط عشѧرة آلاف دولار أمريكѧى         ( دولار أمريكѧى     ) 10000( بالخرطوم بمبلغ   

 .الاحتياطى العام للمرآز 

*  *  * 

  .طرابلس / د البشرية بيع وإحلال سيارتين للمرآز العربى لتنمية الموار ) 5(

  :يقـــــــرر 
  : طرابلس التاليتين/  الموافقة على بيع سيارتى المرآز العربى لتنمية الموارد البشرية -1

  .2000 سنة الصنع - 10/ 1 تحمل لوحات رقم – نصف نقل –سيارة إيسوزو : الأولى  •

سѧѧنة  - 1/13 تحمѧѧل لوحѧѧات رقѧѧم – راآѧѧب 6ة  حافلѧѧ–سѧѧيارة ميتسوبيشѧѧى : الثانيѧѧة  •
  .2000الصنع 

 الموافقة على اسѧتخدام عائѧد البيѧع إضѧافة إلѧى مخصѧص الاسѧتهلاك الخѧاص بالسѧيارتين                  -2
  .فى شراء سيارتين بديلتين لهما ، بدون أى تكلفة إضافية 

  . إتمام عملية البيع والشراء وفقاً للنظم واللوائح المالية السارية فى منظمة العمل العربية-3

*  *  * 

  .طرابلس /  للمرآز العربى لتنمية الموارد البشرية 2006فى موازنة عام لة مناق) 6(

  :يقـــــــرر 

للمرآز العربى لتنمية الموارد  2006 الخاصة بموازنة عام التالية المناقلة الموافقة على
 :البشرية بطرابلس 

 المبلغ البيــــان
 البيــــان بالدولار الأمريكى

 المبلغ
 بالدولار الأمريكى

   :الخامسالباب من 
الآلات والأجهزة/ بند  

   :الثانىالباب إلى  10000
مهمات خارج دولة المقر/ بند  

10000 

*  *  * 
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  . لمكتب العمل العربى 2006فى موازنة عام مناقلة ) 7( 

  :يقـــــــرر 

لمكتѧب العمѧل العربѧى       2006 الخاصѧة بموازنѧة عѧام        تين التѧالي  تين المناقل الموافقة على ) 1( 
  : بالقاهرة

 البيـــــــــــــــــــــــــــــان م
المبلغ 

بالدولار 
 الأمريكى

 البيـــــــــــــــــــان
المبلغ 

بالدولار 
 الأمريكى

 نفقѧѧѧѧѧات الأفѧѧѧѧѧراد  –البѧѧѧѧѧاب الأول  1
 العاملين

غلاء المنطقة/  بند من  

 
17000 

 نفقѧѧات الأفѧѧراد  –البѧѧاب الأول 
 العاملين

.ة الأعمال الإضافي/  بند لىإ  
إلѧѧى بنѧѧد مصѧѧروفات سѧѧفر عنѧѧد 
.التعيين والإجازة والنقل   

5000 
 
 

12000 

2 
 

 الباب الثالث المستلزمات الخدمية 
أقساط التأمين/ بند   
أجور محامين/ بند   
المسѧѧѧѧѧѧѧتلزمات / البѧѧѧѧѧѧѧاب الرابѧѧѧѧѧѧѧع 

.السلعية والصيانة   
أجور آهرباء/ بند   

وقود/ بند   

 
6000 
3000 

 
 

3000 
3000 

 المسѧѧѧتلزمات –البѧѧѧاب الثالѧѧѧث  
البѧѧѧѧѧرق / الخدميѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى بنѧѧѧѧѧد 

.والهاتف والبريد   

15000 

لمكتѧѧѧب العمѧѧل العربѧѧѧى   2006 التاليѧѧة الخاصѧѧѧة بموازنѧѧة عѧѧام    لاتأخѧѧذ العلѧѧم بالمنѧѧѧاق  ) 2( 
  :بالقاهرة

 البيـــــــــــــــــــــــــــــان م
المبلغ 

بالدولار 
 الأمريكى

 البيـــــــــــــــــــان
غ المبل

بالدولار 
الأمريكى

3  
  

المسѧѧѧѧѧѧѧتلزمات / البѧѧѧѧѧѧѧاب الرابѧѧѧѧѧѧѧع 
  السلعية والصيانة 

  صيانة المبانى / من بند 
  التأسيسات الكهربائية/ من بند 

  
  

1000  
1000 

 المسѧѧѧتلزمات –البѧѧѧاب الرابѧѧѧع  
  .السلعية  

صѧѧѧѧѧيانة أجهѧѧѧѧѧزة  / إلѧѧѧѧѧى بنѧѧѧѧѧد  
  .ومعدات  

2000  

  الباب السادس الاجتماعات الرئيسية   4
  نة الخبراء القانونيينلج/ من بند 

  
2000  

  الاجتماعات الرئيسية الباب السادس
  اجتماعات مجلس الإدارة/ إلى بند

  
2000  

 الأنشطة والبرامج –الباب السابع   5
  وفورات الباب السابع/ من بنود 

  
10000  

   الأنشطة والبرامج /الباب السابع
 أنشطة عربية ودولية/ إلى بند 

  
10000 

*  *  *  
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اعتماد موازنة منظمة العمل العربية قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بشأن  : لسادساالبند 
   ) .2008 – 2007( للعامين 

  

 , الـقـاهـــــــرة(  والستين السادسةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 
  , ) 2006 تشرين الثانى / نوفمبر 23 – 21

قرار المجلس الاقتصادى بشأن  ) 6 / 66ع . د . أ . م . و ( لى الوثيقة رقم بعد الاطلاع ع
  , ) 2008 – 2007( والاجتماعى بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية للعامين 

وبعد أخذ العلم بقرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بتخفيض موازنة منظمة العمل العربية 
 , ) 2008 – 2007( للعامين 

  , وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

بقرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربيѧة           أخذ العلم    ) 1(
   ) .2008 – 2007( للعامين 

قѧѧرار المجلѧѧس الاقتصѧѧادى لتنفيѧѧذ التѧѧى اتخѧѧذها مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى  بѧѧالإجراءاتأخѧѧذ العلѧѧم  ) 2(
 .والاجتماعى المذآور 

الموافقة على عرض مقترح المدير العام لمكتب العمل العربى علѧى الѧدورة القادمѧة لمѧؤتمر                   ) 3(
العمل العربى بشأن إصدار توصية للمجلس الاقتصادى والاجتماعى لمعالجѧة الآليѧة المتبعѧة              

 :نات المنظمات العربية المتخصصة على النحو التالى فى تحديد مواز

لجنѧѧة المنظمѧѧات للتنسѧѧيق والمتابعѧѧة تحديѧѧد سѧѧقف مѧѧالى لموازنѧѧة آѧѧل منظمѧѧة مѧѧن       تѧѧولى ت  -أ 
رة ـــــــــѧ ـتـوذلك قبل إعداد هذه المنظمات لموازناتهѧا بف      , المنظمات العربية المتخصصة    

  . ستة أشهر تقل عنلا 
ة بتوزيѧع هѧذا السѧقف علѧى أبѧواب موازناتهѧا المختلفѧة          تقوم المنظمات العربية المتخصص     - ب 

 .وفقا للنظام المالى والمحاسبى الموحد 
تعتمد الهيئات الدستورية بالمنظمات العربية المتخصصة الموازنѧات وفقѧا للسѧقف المѧالى                 -ج  

  .ويعتبر هذا الاعتماد نهائيا , المحدد من لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة 
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النظر فى الدراسات التقييمية للمعاهد والمراآز التابعѧة لمنظمѧة العمѧل العربيѧة فѧى ضѧوء                   : السابعالبند  
  .قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى 

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

النظر فى الدراسات التقييمية بشأن  ) 7 /66ع  . د . أ . م . و ( على الوثيقة رقم بعد الاطلاع 

  .للمعاهد والمراآز التابعة لمنظمة العمل العربية فى ضوء قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى 

  ,وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  , المناقشات والمداولات وبنتيجة

  :يقـــــــرر 

للمعاهѧѧد والمراآѧѧز التابعѧѧة لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة فѧѧى ضѧѧوء    بالدراسѧѧات التقييميѧѧة أخѧѧذ العلѧѧم  -1
 .قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى 

أخذ العلم بالاجراءات التي اتخذتها منظمة العمل العربية فيما يخѧص تطبيѧق قѧرارات المجلѧس       -2
خاصѧѧة فيمѧѧا تمѧѧاعي بشѧѧأن اعѧѧادة هيكلѧѧة مؤسسѧѧات العمѧѧل العربѧѧي المشѧѧترك،  والاجالاقتصѧѧادي

يتعلѧѧق بوضѧѧعية المعاهѧѧد والمراآѧѧز التابعѧѧة للمنظمѧѧة، ومكتѧѧب البعثѧѧة الدائمѧѧة لمنظمѧѧة العمѧѧل         
  .العربية بجنيف

التابعѧѧة للمنظمѧѧة ومكتѧѧب جنيѧѧف نظѧѧرا لتلبيѧѧتهم      التأآيѧѧد علѧѧى أهميѧѧة دور المراآѧѧز والمعاهѧѧد      -3
نتاج الثلاثة فѧى الѧدول العربيѧة وتحقѧيقهم لأهѧداف منظمѧة العمѧل العربيѧة           احتياجات أطراف الإ  

 .المنصوص عليها فى الدستور والبعد القومى للمنظمة آل فى مجال اختصاصه 

إحالѧѧة الدراسѧѧة إلѧѧى المѧѧؤتمر العѧѧام القѧѧادم مѧѧع التوصѧѧية بالمصѧѧادقة عليهѧѧا قبѧѧل عرضѧѧها علѧѧى       -4
متابعѧѧѧة المنبثقѧѧѧة عѧѧѧن المجلѧѧѧس الاقتصѧѧѧادى     الاجتمѧѧѧاع القѧѧѧادم للجنѧѧѧة المنظمѧѧѧات للتنسѧѧѧيق وال    

  .والاجتماعى 
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  : البند الثامن 

 9 – 7, القѧاهرة   ( للجنѧة الخبѧراء القѧانونيين       ) 27(تقرير عن نتائج أعمѧال الѧدورة        )  1(
   ) .2006تشرين الثانى / نوفمبر

  

 – 21, القѧاهرة  ( دورتѧه العاديѧة السادسѧة والسѧتين     إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى   

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

أعمѧѧال تقريѧѧر عѧѧن نتѧѧائج  بشѧѧأن  ) 1 / 8  /66ع  . د . أ . م . و ( بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى الوثيقѧѧة رقѧѧم   

   ) .2006تشرين الثانى /  نوفمبر9 – 7, القاهرة ( للجنة الخبراء القانونيين ) 27(الدورة 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :ــــــرر يقـ

 9 – 7, القѧѧاهرة ( للجنѧѧة الخبѧѧراء القѧѧانونيين   ) 27(عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة   بѧѧالتقرير أخѧѧذ العلѧѧم   -1

   ) .2006تشرين الثانى / نوفمبر

مѧѧѧع ,  ) 2007آذار / مѧѧѧارس ( لمѧѧѧؤتمر العمѧѧѧل العربѧѧѧى  ) 34( إلѧѧѧى الѧѧѧدورة إحالѧѧѧة تقريѧѧѧر اللجنѧѧѧة  -2

 .التوصية بالمصادقة 
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  : البند الثامن 

/ مѧارس (  تشكيل لجنѧة الخبѧراء القѧانونيين بمكتѧب العمѧل العربѧى لمѧدة ثѧلاث سѧنوات                ) 2(
   ) .2010آذار /   مارس-  2007آذار 

  

 – 21, القѧاهرة  ( دورتѧه العاديѧة السادسѧة والسѧتين     إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى   

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

لجنѧѧѧة الخبѧѧѧراء   تشѧѧѧكيلبشѧѧѧأن  ) 2 / 8  /66ع  . د . أ . م . و ( قѧѧѧة رقѧѧѧم  بعѧѧѧد الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى الوثي 

   ) .2010آذار /   مارس-  2007آذار / مارس( القانونيين بمكتب العمل العربى لمدة ثلاث سنوات 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

اختيار السادة التالية أسѧماؤهم لعضѧوية       المدير العام لمكتب العمل العربى ب      السيد   الموافقة على مقترح   -1

/  مѧارس – 2007آذار / مѧارس ( لجنة الخبراء القانونيين بمكتѧب العمѧل العربѧى لمѧدة ثѧلاث سѧنوات                

  ) :2010آذار 

  المملكة العربية السعودية       رزق مقبول الريس/ الأستاذ الدآتور  -1

  جمهورية السودان        محمد عثمان خلف االله/ الأستاذ الدآتور  -2

  جمهورية العراق        يوسف إلياس/ لأستاذ الدآتور ا -3

  الجماهيرية العظمى    عبد الغنى عمرو الرويمض/ الأستاذ الدآتور  -4

  جمهورية مصر العربية       أحمد حسن البرعى/ الأستاذ الدآتور  -5

مѧѧع التوصѧѧية   ) 2007آذار / مѧѧارس( لمѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧى   ) 34( إلѧѧى الѧѧدورة   حإحالѧѧة المقتѧѧر  -2

  .عليهبالموافقة 

لمѧؤتمر العمѧل   ) 34(إحالة أى ترشيحات تصل من أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية إلى الدورة    -3

 .للنظر فيها  ) 2007آذار / مارس( العربى 
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القاهــــرة، ( لحريات النقابية للجنة ا ) 26( تقرير عن نتائج اعمال الدورة : البند التاسع 
   ) .2006تشرين الثانى /  نوفمبر20 – 19

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

ال الدورة ـــــمـتقرير عن نتائج اعبشأن )  9 / 66ع . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   ) .2006تشرين الثانى /  نوفمبر20 – 19, رة ـالقاه( ابية للجنة الحريات النق ) 26( 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

 20 – 19, القاهــــرة ( للجنة الحريات النقابية  ) 26( عن نتائج اعمال الدورة بالتقرير  أخذ العلم -1

   ) .2006تشرين الثانى / نوفمبر

لمناقشته من  ) 2007آذار / مارس( لمؤتمر العمل العربى  ) 34( تقرير اللجنة إلى الدورة إحالة  -2

 .قبل الفرق الثلاثة والمؤتمر العام 
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للجنة شئون عمل المرأة العربـيــــــــــــة  ) 3( تقرير عن نتائج أعمال الدورة : البند العاشر 
   ) .2006آيار /  مايو18 – 17, عمان ( 

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين العربية المنعقد فى إن مجلس إدارة منظمة العمل 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

ال ـــمـتقرير عن نتائج أعبشأن ) 10 / 66ع  . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   ) .2006آيار /  مايو18 – 17, عمان ( ة ـللجنة شئون عمل المرأة العربـي ) 3( الدورة 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

, عمان ( ة لعربـيــــــــللجنة شئون عمل المرأة ا ) 3( عن نتائج اعمال الدورة أخذ العلم بالتقرير  -1

   ) .2006آيار /  مايو18 – 17

 .لأخذ العلم  ) 2007آذار / مارس( لمؤتمر العمل العربى  ) 34( تقرير اللجنة إلى الدورة إحالة  -2
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لمؤتمر العمل العربى ) 34( الدورة للتكريم فى رواد العمل العرب اختيار : الحادى عشرالبند 
   ) .2007آذار / مارس ( 

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

مذآرة بشان تكريم رواد العمل بشأن ) 11 / 66ع  . د . أ . م . و ( عد الاطلاع على الوثيقة رقم ب

  ) .2007آذار / مارس ( لمؤتمر العمل العربى  ) 34( العرب على هامش فعاليات الدورة 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

آذار / مارس( ى ـل العربعملمؤتمر ال ) 34(  فى الدورة همة على تكريم السادة التالية أسماؤالموافق -1

2007: (  

 المدير المساعد السابق لمنظمة العمل العربية أحمد أحمد العماوي  / معالي السيد -1

  ل العرباالاتحاد الدولي لنقابات العم محمد أسعد راجح/ المرحوم -2

  الاردن/ أصحاب أعمال   عبد النور عودة حبايبة/ السيد الدآتور -3

  الامارات/ أصحاب أعمال  خليفة خميس مطر الكعبي / السيد  -4

  البحرين/ أصحاب أعمال   حسن محمد زين العابدين/ السيد  -5

  تونس/ حكومات  محمد آشو/ السيد -6

  تونس/ حكومات  سامية شوبة/ السيدة  -7

  الجزائر/ عمال   عيسات ايدير/ الشهيد  -8

  لسعوديةا/ حكومات  محمد بن علي الفايز/ معالي السيد  -9

  السودان/ عمال   حسن محمد علي/ السيد  -10
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  سوريا/ عمال  وجيه طه/ السيد  -11

  فلسطين/ عمال   حيدر ابراهيم/ السيد  -12

  الكويت/ أصحاب أعمال   عقيل أحمد الجاسم/ السيد  -13

  لبنان/ حكومات  وليم غريب/ السيد  -14

  ليبيا/ عمال  سالم أحمد جلود/ المرحوم  -15

  مصر/ ومات حك سعد محمد أحمد/ السيد  -16

  اليمن/ عمال  فيصل محمد عبداالله/ السيد -17

  

، صѧديق الالمحجوب بن   / السيدأن يكون مرشح المملكة المغربية للتكريم هو        الموافقة على    -2
تقديراً لانجازاته في مجالات عمل منظمة العمل العربية المختلفѧة، وفѧي انتظѧار مѧا يفيѧد                  

المѧدير  /  هѧذا الامѧر للتنسѧيق بѧين السѧيد          هذا الترشيح من حكومة المملكة المغربية، يتѧرك       
سفير المملكة المغربية والمندوب الدائم لدى جامعة       / العام لمنظمة العمل العربية، والسيد    

 .الدول العربية بالقاهرة

مكتب العمل العربى بإعداد دراسѧة حѧول المقتѧرح الخѧاص بتكѧريم المميѧزين مѧن                  تكليف   -3
وعѧѧرض الدراسѧة علѧى مجلѧѧس   , لعربيѧة  الشѧباب العѧرب علѧى هѧѧامش مѧؤتمرات العمѧل ا     

 .الإدارة فى دورته القادمة 

 مرشѧѧحين مѧѧن الجمهوريѧѧة التونسѧѧية عمليѧѧة اسѧѧتثنائية تقѧѧديرا مѧѧن اللجنѧѧة       تكѧѧريماعتبѧѧار  -4
  .ولا تكون قاعدة فى المستقبل , والمجلس للمرشحين 

  

  



  لمجلس ادارة منظمة العمل العربية) 66(ل الدورة ا عن نتائج أعم الختامي تقريرال** 

25

لــــــــــــى لمؤتمر العمل الدو ) 95( عن نتائج أعمال الدورة تقرير  : الثانى عشرالبند   
   ) .2006حزيران /   يونيو-آيار  /  مايوجنيف، ( 

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

ال ـــمــر عن نتائج أعتقريبشأن ) 12 / 66ع  . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   ) .2006حزيران /   يونيو-آيار  / مايو, جنيف ( لمؤتمر العمل الدولى  ) 95( الدورة 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

  -آيѧار     / مѧايو , جنيѧف   ( لمѧؤتمر العمѧل الѧدولى        ) 95( عѧن نتѧائج أعمѧال الѧدورة         بالتقرير   أخذ العلم  -1

   ) .2006حزيران / يونيو

 : لكل من توجيه الشكر -2

 وزير التشغيل والتكوين المهنى بالمملكѧة المغربيѧة لترؤسѧه           مصطفى المنصورى / معالى السيد   )أ (

  .اجتماعات المجموعة العربية بكفاءة واقتدار 

, والهجѧرة بجمهوريѧة مصѧر العربيѧة     عائشة عبѧد الهѧادى وزيѧرة القѧوى العاملѧة          / السيدةمعالى    )ب (

 .عن فريق الحكومات بكفاءة واقتدار  ؤتمر العمل الدولىلتوليها نيابة رئاسة م

إبѧѧراهيم قويѧѧدر المѧѧدير العѧѧام لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة علѧѧى الجهѧѧود التѧѧى / معѧѧالى السѧѧيد الѧѧدآتور  )ج (

بذلها فى عقد الأمسية التضامنية حول الحقѧوق الأساسѧية فѧى العمѧل وواقѧع الحѧال فѧى فلسѧطين            

 .والجولان السورى 

 .المنبثقة عن المجموعة العربية للجهود التى بذلوها لتنسيق والصياغة السادة أعضاء لجنة ا  )د (

التأآيد على ضرورة تعزيز التنسيق العربى فى مؤتمر العمل الѧدولى بهѧدف زيѧادة فعاليѧة المجموعѧة                    -3

وفѧى  , العربية وتكوين موقف عربى موحد تجاه مختلف القضايا المطروحة فى مؤتمر العمل الدولى              

 . تطبيق الاتفاقيات والتوصيات  لجنةوخاصة, اللجان الفنية 
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 العربى لمؤتمر العمل ) 35( تحديد مكان ومشروع جدول أعمال الدورة  : الثالث عشرالبند 
   ).2008شباط / فبراير ( 

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006ن الثانى تشري/  نوفمبر 23

تحديد مكان ومشروع جدول بشأن ) 13 / 66ع  . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  , ) 2008شباط / فبراير ( لمؤتمر العمل العربى  ) 35( أعمال الدورة 

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

لمؤتمر  ) 35( بتها فى استضافة فعاليات الدورة  على رغحكومة سلطنة عُـمـانتوجيه الشكر إلى  -1

  ) .2008شباط / فبراير( العمل العربى 

من المندوبية الدائمة لسلطنة عُـمـان لدى جامعة الدول العربية بالقاهرة إلى إحالة المذآرة الواردة  -2

 .مع التوصية بالموافقة عليها , المؤتمر العام القادم 

 ) 2007آذار / مارس( ربى فى دورته العادية الرابعة والثلاثين التوصية لدى مؤتمر العمل الع -3

ل العربى ـــــــــمـلمؤتمر الع ) 35( الموضوعين الفنيين التاليين على جدول أعمال الدورة بإدراج 

 ) : 2008شباط / فبراير( 

  . المهن الجديدة: المرأة والتحولات التكنولوجية  •
 .ار للحد من البطالة فى الدول العربية آخي:  الصغيرة والمتوسطة المشروعات •

 ) 2008شباط / فبراير( لمؤتمر العمل العربى  ) 35( جدول أعمال الدورة مشروع الموافقة على  -4

مع , )  2007آذار / مارس( لمؤتمر العمل العربى  ) 34( وإحالته إلى الدورة , المبين أدناه 

 :التوصية بإقراره 

  .مل العربى تقرير المدير العام لمكتب الع -1
 .النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة  -2
 .متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق  -3
 .المسائل المالية والخطة والموازنة   -4
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 .تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  -5
 – 2008آذار  / مѧارس   { تعيين مديѧـر مسѧاعد لمكتѧب العمѧل العربѧى عѧن فريѧق العمѧال                   -6

2012 {. 
 2008آذار  / مѧارس   { عيين مستشار لمكتب العمل العربى عن فريق أصحاب الأعمال          ت -7

– 2012 {. 
لمѧѧؤتمر العمѧѧل الѧѧدولى   ) 97(مѧѧذآرة المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولى حѧѧول الѧѧدورة       -8

  ) .2008حزيران / جنيف، يونيو (
 -:تشكيل الهيئات الدستورية والنظامية التالية  -9

   ) .2010 – 2008(  العربية  مجلس إدارة منظمة العمل-
  ) .2010 – 2008(  هيئة الرقابة المالية -
  ) .2010 – 2008(  لجنة الحريات النقابية -
  ) .2010 – 2008(  لجنة شئون عمل المرأة العربية -

  .)2009آذار / مارس ( عمل العربى لمؤتمر ال) 36(تحديد مكان وجدول أعمال الدورة  -10

  

  

  



  لمجلس ادارة منظمة العمل العربية) 66(ل الدورة ا عن نتائج أعم الختامي تقريرال** 

28

  المدير العام /   التقارير التكميلية للسيد : عشرالرابعالبند 

 – 21، رةـالقاه( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

/ د ــــبشأن التقارير التكميلية للسي) 14  /66ع  . د . أ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ,المدير العام

  ,وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  ,وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  

 ،  القاهـــѧـرة  ( العليا للعمل العربѧى المشѧترك     للجنة التنسيق   ) 37( تقرير عن نتائج أعمال الدورة     )1(
   ) .2006 تموز/  يوليو2  -حزيران  / يونيو  29

  :يقـــــــرر 

 للجنة التنسيق العليا للعمل العربى المشترك) 37(عن نتائج أعمال الدورة أخذ العلم بالتقرير  -1

  ) .2006 تموز/  يوليو2  -حزيران  / يونيو  29 ، رةالقاهـ(

مة تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن اللجنة قدر تعلق الأمر بمنظ -2

  .العمل العربية 

*  *  * 
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 11 – 7 ،    القѧاهرة  ( للجنѧة المنظمѧات للتنسѧيق والمتابعѧة       ) 15(تقرير عن نتائج أعمال الدورة       )2(
   ) .2006 تموز/ يوليو

  :يقـــــــرر 

، القѧاهرة  (للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة  ) 15(عن نتائج أعمال الدورة     أخذ العلم بالتقرير     -1
   ) .2006 تموز/ ويولي 11 – 7

تكليѧѧف مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بمتابعѧѧة تنفيѧѧذ التوصѧѧيات الصѧѧادرة عѧѧن اللجنѧѧة قѧѧدر تعلѧѧق الأمѧѧر   -2
  .بمنظمة العمل العربية

اتخѧѧاذ الإجѧѧراءات اللازمѧѧة لتنفيѧѧذ التوصѧѧيات المتعلقѧѧة     ب المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى    تكليѧѧف -3
وإجѧѧراء التسѧѧويات الوظيفيѧѧة , سѧѧيق والمتابعѧѧة بمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة فѧѧى تقريѧѧر لجنѧѧة المنظمѧѧات للتن 

مѧن التوصѧيات الخاصѧة بمنظمѧة العمѧل العربيѧة الѧواردة فѧى تقريѧر                  ) د(المنصوص عليها فѧى الفقѧرة       
والقواعѧѧد المقѧѧرة مѧѧن , وذلѧѧك وفقѧѧا للѧѧنظم واللѧѧوائح المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧى منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة   , اللجنѧѧة 

 .لموظفين الذين لم تسو أوضاعهم الوظيفية فى السابق وذلك لباقى ا, مجلس الإدارة فى هذا الشأن 
الإجѧراءات التѧى اتخѧذها لتنفيѧذ توصѧيات      م مكتѧب العمѧل العربѧى تقريѧرا تفصѧيليا موضѧحا فيѧه        يقدأن   -4

 , )2007آذار  / مѧارس (  لمؤتمر العمل العربѧى      )34( إلى الدورة    لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة   
  .تنسيق والمتابعة فى اجتماعها القادم قبل عرضها على لجنة المنظمات لل

  

*  *  * 

 

الاجتمѧاع التحضѧيرى لإعѧداد الاسѧتراتيجية المشѧترآة للعمѧل الاقتصѧادى              تقرير عѧن نتѧائج أعمѧال         )3(
   ) .2006 آب/ أغسطس  24 – 23، القاهرة  ( والاجتماعى العربى

  :يقـــــــرر 

عѧѧداد الاسѧѧتراتيجية المشѧѧترآة للعمѧѧل  الاجتمѧѧاع التحضѧѧيرى لإ نتѧѧائج أعمѧѧال عѧѧن أخѧѧذ العلѧѧم بѧѧالتقرير   -

   ) .2006 آب/ أغسطس  24 – 23القاهرة ،  ( الاقتصادى والاجتماعى العربى

*  *  * 
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 – 2 ،    القѧاهرة ( للمجلس الاقتصادى والاجتمѧاعي العربѧى       ) 78(تقرير عن نتائج أعمال الدورة       )4(
   ) .2006 أيلول/ سبتمبر 4

  :يقـــــــرر 

، القѧاهرة (س الاقتصادى والاجتماعي العربѧى      للمجل) 78( نتائج أعمال الدورة     عنأخد العلم بالتقرير     -1
   ) .2006 أيلول/ سبتمبر 4 – 2

تكليѧѧف مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى باتخѧѧاذ الإجѧѧراءات اللازمѧѧة بشѧѧأن تطبيѧѧق قѧѧرارات المجلѧѧس الاقتصѧѧادى  -2
ية المنظمѧѧة  قѧѧدر تعلѧѧق الأمѧѧر بمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة مѧѧع التأآيѧѧد علѧѧى خصوصѧѧ  العربѧѧىوالاجتمѧѧاعى

  .     والدور المنوط بها تجاه أطراف الإنتاج فى الوطن العربى

*  *  * 

 7 – 4، القѧѧѧاهرة  ( جامعѧѧѧة الѧѧѧدول العربيѧѧѧةلمجلѧѧѧس ) 126(تقريѧѧѧر عѧѧѧن نتѧѧѧائج أعمѧѧѧال الѧѧѧدورة   )5(
   ) .2006 أيلول/ سبتمبر

    :يقـــــــرر 

 7 – 4القѧѧاهرة ، ( ربيѧѧة لمجلѧѧس جامعѧѧة الѧѧدول الع ) 126(أعمѧѧال الѧѧدورة عѧѧن أخѧѧذ العلѧѧم بѧѧالتقرير   -
  .  )2006 أيلول/ سبتمبر

*  *  * 

الاستثنائية للمجلس الاقتصѧادى والاجتمѧاعى العربѧى لبحѧث الѧدعم            تقرير عن نتائج أعمال الدورة       )6(
/ أآتوبــــــــــــــــــѧѧـر 17 – 15،  بيѧѧروت ( لمسѧѧاعدة لبنѧѧان فѧѧى إعѧѧادة البنѧѧاء والتعميѧѧر    العربѧѧى 

   ) .2006 تشرين الأول

    :ـــــرر يقــ

الاسѧѧتثنائية للمجلѧѧس الاقتصѧѧادى والاجتمѧѧاعى العربѧѧى  عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة أخѧѧذ العلѧѧم بѧѧالتقرير   -
/ رأآتوبــــــــــѧ ـ 17 – 15 ، بيѧروت  ( لبحث الدعم العربى لمساعدة لبنان فى إعѧادة البنѧاء والتعميѧر          

 . )2006 تشرين الأول

لمѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧى   ) 34( علѧѧى الѧѧدورة  تكليѧѧف مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بإعѧѧداد مѧѧذآرة للعѧѧرض       -
 لبحѧث    العربѧى  بشأن قرار الدورة الاستثنائية للمجلس الاقتصادى والاجتماعى      ) 2007آذار  / مارس(

  .الدعم العربى لمساعدة لبنان فى إعادة البناء والتعمير لإقرارها 

*  *  * 
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  :بية فيما بين الدورتين تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العر:  عشر الخامسالبند 

   )2006آيار /  مايو ( والستون  الخامسة -

   )2006 الثانىتشرين  / نوفمبر   (  والستونالسادسة -

  

 – 21, القاهرة ( دورته العادية السادسة والستين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى 

   , )2006تشرين الثانى /  نوفمبر 23

بشأن تقرير عن نشاطات وإنجازات  ) 15  /66ع  . د . أ . م . و ( لوثيقة رقم بعد الاطلاع على ا

  ) .  66 (  و ) 65 (منظمة العمل العربية فيما بين دورتى انعقاد مجلس الإدارة 

  ,وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

   ,وبنتيجة المناقشات والمداولات

  :يقـــــــرر 

أخذ العلم بالتقرير وتوجيه الشكر لمدير عام مكتب العمل العربى ومساعديه وآافة العاملين بالمكتب  -

  .والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة 

  

  

   

  

  

  

  

  

  ديالا الحج عارف / ة الدآتورةالسيد
  ة الشئون الاجتماعية والعملزيرو

  بالجمهورية العربية السورية
 رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية

  إبراهيم قويدرالدآتور 
  المدير العام

 لمنظمة العمل العربية


